pronunciarse sobre los descargos presentados por la unidad ejecutora, si

evisHosen.

d} En contra de dicha resolucidén procederan los recursos dispuestos en el
Capitulo TV de la Ley N° 19.580, que establece las l%ases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion  del Estado, a saber, de reposiciom, jerarquico ¥
extraordinario de revision, entre otros.

20. SUPERVISION POR PARTE DE LA DELEGACION

Correspondera a la Delegacién Presidencial la supervision del cum plimiento de las
obligariones contraidas por el Ejecutor, al tenor de las presentes bases y los
convenios respectives, pudiendo solicitar la informacion y documentacion que
estime pertinente cuando lo estime necesario.

Con todo, la Delegacion supervisara especialmente que los Ejecutores velen porque
los (as) beneficiarios{as) cumplan con los requisitos de acceso al programa, y que sean
los que efectivamente estin contratades por el organismo Ejecutor, que estos se
desempefien en el lugar establecido en su contrato de trabaje ¥ cumplan las funciones
para las cuales fueron contratados. De esta manera, el Ejecutor debera adoptar las
medidas conducentes a permitir el libre acceso de los supervisores o personal de la
Delegacidn a los datos, informacion y actividades que se realicen en el marco de este
programa, sin restricciones y prestando toda la colaboracion que se requiera en este
sentido.

Para tales efectos, cada Ejecutor deberd tener disponible toda la informacidn
relativa a los{as) beneficiarios(as), en una carpeta digital y fisica personalizada.
Asimismo, el Ejecutor deberd disponer de todos los respaldos que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones que contempla el programa; ya sean de tipo
laboral, de gestion, administrativas, entre otras.

Asimismo, la Delega::idm tendra la facultad de cotejar lo informado en el resumen de
supervisiones y lo sefialado en las fichas de supervision que quedardn en poder de
los Ejecutores.

De este modo, corresponderd a la Delegacion, a través de sus fundonarios, vigilar el
cumplimiento de la normativa vigente, especialmente, velar porque no se produzcan
situaciones que constituyan infracciin a estas bases. Por tanto, si éstos asi lo advierten
en sus visitas, deberan apercbir al Ejecutor para que subsanen dichas situaciones en
un plazo mdximo de 5 dias habiles, a menos que se trate de situaciones fraudulentas
0 no subsanables, en cuyo caso daran cuenta al fiscalizador para que aplique el
procedimiento de rigor. Lo mismo ocurrira si el Ejecutor no subsana la irregulanidad
dentro del plazo otorgado.
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Corresponderd al Ejecutor demostrar a través de medios fehacientes, que ha
subsanado la irregularidad observada, para cuyo fin deberd remitir a la Delegacidn
dentro de 5 dias la informacién correspondiente para que dé su conformidad o
informe a la Oficina de Administracion Regional del Programa Inversidn en 1a
Comunidad, que la observacién atin persiste,

21. FISCALIZACION

Con el objeto de velar por la correcta ejecucién del Programa, la Delegacion tendra la
facultad de praclicar revisiones respecto del cumplimiento de las presentes Bases,
tormular las observaciones que correspondan y otorgar plazos para su solucisn.

Una vez informada la Oficina de Administracidn Regional del Programa Inversién en
la Comunidad que la observacién no se encuentra subsanada o que la misma es
fraudulenta o no subsanable, esta deberd concurrir al lugar de la infraccidn v
practicar la correspondiente fiscalizacion, levantando el acta respectiva y formular, en
ese acto, los cargos que correspondan, a mas tardar dentro del tercer dia corrido de
efectuada la visita inspectiva.

Lo anterior no obsta, para que el Fiscalizador pueda inidar un proceso de
fiscalizacion respecto de hechos irregulares no detectados por el funcionario que
realizd el acompanamiento en lerreno.

De la misma forma, la Delegacion Presidencial deberd oficiar a los demas entes

ptiblicos fiscalizadores si en el desarrollo del programa o en el proceso de
fiscalizacion se detectaren situaciones fraudulentas, que deban ser conocidas por

estos.

Los tipos de infraccion que podran aplicarse a los Ejecutores seran, especialmente,
las siguientes, a las cuales se les aplicara los tramos que a continuacion se indican:

TRAMO | TIPO DE INFRACCION SANCION
1 Faltas Leves Aplicacion de multa de 5 UTM
Faltas de Mediana Grav&daa_-ﬁp]icaﬂ"c'm de multa de 15 UTM
3 Faltas Graves Aplicacién de multa de 30 UTM

En la eventualidad de detectarse reemplazos o rotaciones de beneficiarios(as) no

autorizados por el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, como
beneficiarios que no estén cumpliendo los requisitos de acceso al programa, se le
solicitard al Ejecutor la desvinculacion inmediata de los mismos y la restitucion de los
fondos comprometidos.
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Sin perjuicio de lo anterior, el programa podri ser supervisado o fiscalizado por la
Subsecretaria del Trabajo o la Contraloria General de la Republica.

A

INFRACCIONES LEVES

Seran consideradas faltas leves, entre otras, las siguientes:

1)

2

3

4)

B.

No proporcionar a la Oficina de Administracion Regional del Programa
[nversién en la Comunidad la documentacion y/o informacion de los(as)
beneficlarios(as), tales como: finiquitos, copias de cédulas de identidac
vigentes, contratos de trabajo y sus anexos, antecedentes que acrediten el pago
de cotizaciones previsionales, resumen de pagops, entre otros.

No presentar en tiempo oportuno la informacidn requerida en los formatos
que la Delegacién Presidencial disponga, de conformidad a los plazos y
condiciones sefialadas en las presentes bases.

No entregar a la Oficina de Administracion Regional del Programa
ProEmpleo la informacitn, aclaraciones, resultados de la implementacidn de
los requerimientos hechos por esta, tanto en el area financiera como de
fiscalizacion.

Retraso 0 entrega incompleta o parcial de los insumos, materiales yio
herramientas a los beneficlarios del programa, siempre que este retraso no
afecte el normal funcionamiento del programa.

INFRACCIONES DE MEDIANA GRAVEDAD

Serdn consideradas faltas de mediana gravedad, entre ofras, las siguientes:

1)

2]

4)

5)

e}

No presentar las rendiciones de gastos de acuerdo con las instrucciones que
imparta la Delegacion.

Retraso o entrega incompleta o pardal de los insumos, materiales y/o
herramientas a los beneficiarios del programa, que afecte el normal
fundonamiento del programa

Que la infraestructura, calidad y cantidad de los equipos sean insuficientes
para la correcta ejecucion del programa.

CQue los insumos v otros materiales sean insuficientes para la correcta
ejecucion del programa, sin causa justificada.

Cue las instituciones Ejecutoras efectien el pago atrasado de las cotizadones
previsionales, segin los plazos establecidos por Previred.

Entregar a la Delegacion documentos firmados con ribricas distintas a las
consignadas en- las oédulas de identidad de los{as) beneficiarios(as), sin
justificacion alguna.

Incumplimiento en la gestion de los lugares y puestos de trabajo de los
beneficianos.
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C. INFRACCIONES GRAVES
Serdn consideradas faltas graves, entre otras, las siguientes:

1) Ejecutar el programa con beneficiarios(as) distintos(as) a aquellos registrados
y visados por el Programa de Inversidn en la Comunidad;

2) Qe las instituciones Ejecutoras efectiien la declaradidn de las cotizaciones
previsionales, en forma tardia segiin los plazos establecidos por Previred.

3) La alteracion o pérdida del Libro de Asistenda, como también una disposicion
irregular de éste en los lugares de trabajo de los benefidarios.

4) La adulteraciin de las actas de entrega de insumos y elementos de proteccion
personal.

5) Ocultar o negarse a exhibir los libros y otros documentos justificatorios de las
acciones o procesos que contempla el programa y/o impedir por cualquier
ofro medio 1a accion de fiscalizacién de la Oficina de Administracion Regional
del Programa Inversion en la Comunidad.

&) No enfrega de los insumos vy materiales a los{as) benefidarios{as) del
Programa sin causa justificada.

7} Suspension de la ejecucion del programa por parte del Ejecutor sin causa
mustificada.

8) Tener reintegros de recursos pendientes por parte del Ejecutor, tras el
vencimiento de los plazos establecidos en el Convenio, sin causa justificada.

9) No confratar a analistas en terreno adicionales solicitados por la Oficina de
Administracion Regional del Programa Inversion en la Comunidad

10) No contar con la infraestructura comprometida en la propuesta técnica.

11) Nio dar cabal y oportuno cumplimiento a otras instrucciones impartidas por la
Delegacion, en el marco de la sjecucion del programa.

12) Entrega de informacidn falsa o fraudulenta.

13)Ne renovar, cuando corresponda, las garantias de fiel v oportuno
cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

14) Incumplimiento de las condiciones establecidas en este convenio respecio a la
compra de maguinas.

15) No mantener una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los
recursos de cada proyecto. Dicha cuenta estd destinada exclusivamente para
las recaudaciones y egresos del dinero de origen fiscal,

No dbstante lo sefialado, cuando se determine que el Ejecutor ha incurride en
incumplimiento de las presentes bases, de la propuesta téenica, del{os) convenio(s)
celebrado(s) al efecto, de las normas téenicas de administracién y operacion del
programa y/o de las demds instrucciones que a imparta la Delegacidn, no descritas
en los parrafos anteriores, la Delegacion podrd aplicar multas de 20 UTM en forma
adicional ¥ discrecionalmente.
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Para la aplicacidn de multas se aplicard el mismo procedimiento descrito en el
punto 19 para el término anticipado del contrato.

Una vez firme la resolucidn exenta que aplica 1a multa, el Bjecutor tendrd un plazo
de 5 dias habiles contados desde su notificacién para proceder a su pago. En caso
de incumplimiento de este plazo, la Delegacién estard facultada para retener la
transferencia de Gastos de administracion hasta el pago completo de la multa o
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel, opertuno y total cumplimiento del
convenio, seglin corresponda.

22. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Una vez dictado y notificado el acto administrativo de seleccion de las propuestas,
el Ejecutor debera iniciar el proceso de vinculacion de los{as) beneficiarios{as) con
los cuales trabajara. Para ello, Ia Delegacidn proporcionara al Ejecuter la nomina de
los{as) beneficiarios(as) con los cuales deberd desarrollar el programa, quienes
deberan cumplir con todos los requisitos expuestos en el numeral 14 de las
presentes bases.

Una vez contactados los(as) beneficiarios(as), el Ejecutor debera realizar el proceso
de firma de los contratos de trabajo, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por la Delegacidn, Estas personas deberin ser contratadas por el Ejecutor,
mediante un contratc debidamente escriturado, dando cumplimiento a las
obligaciones dispuestas en las presentes bases y en el Codigo del Trabapo, Todo
gasto adicional, no descrito én las presentes bases que genere el confrato suscrito
con cada beneficiario, sera de cargo v costo exclusivo de cada unidad ejecutora.

Asimismo, serd necesario que cada institucion provea a los(as) beneficiarios(as)
que contrate para efectos de la ejecucion del programa, de las herramientas,
condiciones v todos los elementos que sean necesarios para la ejecucion del
programa. A modo de ejemplo: capacitacion respecto a la normativa bdsica del
Codigo del Trabajo.

22.1. Recursos Necesarios para la Ejecucion del Programa

22.1.1. Humanos

Para la ejecucion del proyecto, el Ejecutor debera contar como minimo con el
personal que se detalla a continuacion:

a) Coordinador: Profesional con competencias en el area de administracion,

para la coordinacion general del proceso y como contraparte El coordinador

debe velar por el cumplimiento del Flan de Trabajo, los objetivos, y

estindares de calidad de los productos comprometidos. Lidera el equipo de



b)

d}

e)

g

trabajo y tiene la obligacién de participar en todas las reuniones y
actividades que la Delegacién solicite.

Supervisor en terreno: Quienes deberdn inspeccionar la ejecucidn del
Frograma en terrenc, a fin de verificar el cumplimiento de todos los
compromisos del Plan de Trabajo del ejecutor ¥ lo correspondiente a las
bases administrativas y técnicas. Debe conocer en detalle v actualizada, la
situacion de cada trabajador bajo su control, incluida las propuestas de
mejora ante contingencias detectadas.

Analista técnico y/o Financiero(s): Quien entre sus principales tareas debe
apoyar en la ejecucion de los procedimientos administrativos yio
financieros, administrando y gestionando el proceso y resguardo de toda la
documentacian.

Prevencionista de Riesgos: Debe evaluar el lugar v condiciones donde se
desempena cada beneficiario del Programa, y eventuales riesgos asodados,
También debe realizar capacitaciones en materia de seguridad y salud
laboral

Apoyo psicosocial: Profesional con competencias en el drea social,
preferentemente Asistente o Trabajador/a Social, quien debera realizar,
cuando corresponda, las tareas apoyo psicosocial, diagndstico y
caracterizacion de beneficiarios(as).

Psicdlogo/a: Profesional con experiencia en evaluaciones sociales v
situaciones de alta vulnerabilidad. Experiencia en seguimiento de casos
familiares complejos v problemas laborales. Conocimiento del sistema de
salud a fin de generar las derivaciones correspondientes en caso de ser
Necesario.

Contador auditor: Frofesional con vasta experiencia en rendiciones de
cuenta de conformidad con lo establecido en la Resolucién N30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repiiblica.

22.1.2. Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucion del Programa, la institucion seleccionada debera contar como
minimo con la infraestructura y equipamiento que se detalla a continuacion, la cual
debera singularizarse detalladamente en su propuesta; en caso contrario y de ser
seleccionado; el no contar con lo ofertado, puede originar la aplicacion de una
multa en los términos dispuestos en las presentes bases:

a,

@ me opo g

Oficina para tareas administrativas, de archive y documentacidn
Sala de espera ¥ espacios de drculacidn

Lugar de reunidn para la atencidn exclusiva de los beneficiarios(as)
Bafto

Condiciones de luz

Condiciones de seguridad

Vias de escape

Ventilacion
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i. Extintores
j. Al menos dos computadores conectados a Internet impresora

Por otro lado, la infrasstructura debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
condiciones de seguridad aceptables, aseguramiento de la equidad de género, vias
de escape, espacio para la atencidn de beneficiarios(as), condiciones de luz,
ventilacién y extintores. Se debera tener en consideracion, ademds, lo dispuesto en
ol Decreto 47 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, respecto a la accesibilidad
de personas con discapacidad.

La infraestructura antes seflalada, deberd ubicarse preferenternente en un primer
piso, en caso de ser un edificio. En caso de no ser posible, el edificio debera contar
con al menos un ascensor, a fin de facilitar el acceso de los beneficiarios(as).
Ademas, se deberd preferir lugares que se encuentren territorialmente cercanos a
los{as) beneficiarios(as), evitandoles asi gastos innecesarios asociados a traslados.

222, Informacidm de Beneficiarios (as)

El Bjecutor tendra la obligacion de completar todos los campos del formulario de
ingreso de beneficiarios{as), disponible en el sistema de ProEmpleo, y debera
entregar toda la informacion adicional que la Delegacidn solicite en los formatos
establecidos, como asimismo deberd respaldar la informacidn solicitada, que ademas
deberd ser archivada en las carpetas fisicas y digitales individuales de cada
benefidario{a). La institucion debera disponer de las mismas carpetas para los
procesos de fiscalizacion, tanto de la Delegacion como de ofras instituciones, [a que
deberda mantener a disposicion de la Delegacion al menos por 3 anios, concluida la
ejecucion, estos documentos som;

a. Documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos de acceso al
programa por cada beneficiario{a), de acuerdo con lo establecido en el
numeral 14 de las presentes bases administrativas y técnicas.

b. Contrato de trabajo debidamente firmado por ambas partes, con log
respectivos anexos de contrato que se suscriban durante la gjecucién del
programa.

c. Fotocopia de la cédula nacional de identidad vigente de los beneficiarios{as)
por ambos lados.

d. Ligquidacion mensual de remuneraciones, firmada por los beneficiarios(as).

e. Planillas de Pago mensual de obligaciones previsionales,

f. Licencias médicas (en caso de que existan).

22,3, Inicio de Labores de los{as) Beneficiarios({as)

La Delegacion estara en condiciones de exigir a cada Ejecutor, el cabal cumplimiento
de la propuesta presentada, de conformidad a lo exigido en las presentes bases. La
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puesta en marcha de las labores deberd ser gjecutada de manera simultinea a las
diversas actividades consideradas en el programa.

23, MODIFICACION A LAS BASES

La Delegacién Presidencial se reserva la facultad de introducir modificaciones a las
preserites bases del concurso, hasta dos dias habiles antes del acto de apertura de las
propuestas, en cuyo caso se extenderd el plazo de presentacion de propuestas en 4
dias hibiles. Las modificaciories podran referirse a todo tipo de aspectos técnicos,
administrativos, de prirrogas o suspensiones de plazos o de cualquier otra indole,
relevante para el desarrollo del concurso y posterior suscripeion de los convenios.
Para dicho efecto, se comunicard oporfunamente a través del sitio web de Ia
Delegacion el contenido de estas modificaciones, las cuales serén aprobadas
mediante el correspondiente acto administrativo y se entenderan formar parte
integrante de las presentes bases,



24, ANEXOS

Los anexos aludidos en las presentes bases administrativas son os siguientes y se
entienden formar parte de ellas

ANEXO CONTENIDO

Anexo N1 Cobertura de seleccion

Anexo N°2  Diagnostico Beneficiarios{as)

AnexoN*3  Declaracion Jurada Corporaciones o Asoclaciones y Fundaciones

Anexo N Orientaciones generales Condiciones de accesibilidad

Anexo N°5  Gastos proporcionales

Anexo N°6  Plan de Gastos por cupos de convenios en ejecucion para los
gastos en administracion

Anexo N*7  Formato rendiciones

Anexo N8 Planilla envio de actividades programadas

Anexo N9  Propuestas deacciones para abordar la equidad de genero

Anexo N°10  Formato acta de entrega de insumos y de elementos de proteccion
personal

Anexo N°11  Criterios evaluacidn para la entrega maquinas a trabajadores



ANEXO N°1

COBERTURA DE SELECCION SEGUN COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Prowingia Comuna Media Jornada Tﬁm o ';;'n':::a Total
Chiguayante 24 24
Concepdion 7] 75 a2
Caroned’ 1.063 1063
Flarida 21 21
Hualpén 228 229
Concepciin ho b e
Penco B 149 155
San Fedrode la 1 - -
Paz
Santa Juana 1 57 58
Talcahuano 1153 1193
Tome O3 e
Arauis Ed 24
Cafiate 1 524 525
Contulma 65 65
Arauto Curanilahue 1.516 1516
Lebu a69 450
Los Alames 1 528 5%
Tirda 2 146 148
Alto Biobio 16 16
Cabrera 1 6 i
Biobio Laja 3 12 a4
Mulchan 12 iz
Yumbel 33 a3
Total Biobio 17 4 9.139 9,160

' Los postulantes a la comuna de Coronel deberin considerar en su ejecuciin a la 1sla Santa Maria.
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ANEXO N°2
DIAGNOSTICO BENEFICIARIOS PROGRAMA INVERSION EN LA

COMUNIDAD
LIDENTIFICACION
| NOMBRES Y APELLIDOS:
RUT | | \ ‘ l ‘ EDAD l ANOS
|
FECHA DE SEXL: F M
NACIMIENTO .
dd/mmm/aaaa
A PERSON
N°DE TOTAL DE
HIJOS
N® DE HIJOS
MENCRES DE 18 ANOS
IV, DOMICILIO
Calle Villa o Poblacion Niimero
Cinrdad Comiuna Region
Teldforo Teléfonolcelular) Correo Electromico

V. SITUACION DE VIVIENDA

Propia | | Arrenda | | Allegado{ Sin casa
da a)

VL. PREVISION SALUD

Fonasa |:| Isapre |:|
VII. PREVISION SOCIAL

AFP | | Ps | |




LED AL

SIN EDUCACTON
BASICA INCOMPLETA
BASICA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
TECNICO PROFESIONAL
INCOMPLETA

TECNICO PROFESIONAL
SUPERIOR INCOMPLETA
SUPERIOR COMPLETA

IX. EI'I'UAQQN LABORAL (trabajos realizados de manera previa al ingreso al
programa)

Experiencia Laboral
Si [ ] No| |
De poseer Experiencia Laboral especificar:

e

Tiempo de experiencia |
laboral | (meses/afios)

De poseer experiencia laboral, indicar algunos de los ultimos trabajos
realizados, sefialando el cargo que desempefid y su duracién (antes de ingresar
al programay):

Cargo desempefiado Dnracidn {meses, afios) Lugar de Trabajo

Licencia de Conducir:

N

o

5 D CLASE D
1
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Nivel uso computador:
Ninguno

Bisico

Medio

Avanzado

Nombre Responsable Elaboracidn del
Diagnéstico

Ea;gm’Fum:iEm del Responsable
Elaboracion del Diagnostico

Firma

Fecha

TIMBRE INSTITUCION:

68



ANEXO N°3
DECLARACION JURADA

Yo , cedula nacional de identidad
N® com domicilio en
NE
Comuna de . Regidn , €N representacion de
, declara bajo juramento que:
a. Ha leido y revisado las presentes Bases Administrativas y Técnicas; tomado

Firma

conocimiento de las mismas, asi como de las consultas efectuadas y sus
adaradones, aceptando todas éstas integramente v sin reparo alguno.

No posee enire sus trabajadores{as) a personas que sean, ademais,
funcionarios(as) dependientes del Estado o contratados a honorarios por el
TSmO,

Mo posee entre sus socios, representantes legales o dependientes rentados va sea
en calidad de honorarios o contrato de trabajo a personas que tengan la calidad
de beneficiarios{as) del programa.

Mo posee entre sus propietarios, socios, representantes legales o dependientes, a
personas que sean conyuges o tengan relacion de parentesco hasta el tercer grado
inclusive con los{as) beneficiarios{as) del programa.

Que no se ha puesto término a ninglin convenio celebrado con el fisco por
incumplimiento u otra causal, y no tener litigios pendientes con algin organo de
la Administracidén del Estado, tanto en relacdcn con el Postulante como a su
representante legal.

No ha sido condenado por practicas antisindicales y/o vulneracion de derechos
fundamentales de los trabajadores mediante, sentencia firme y Ejecutoriada, en
los ultimos dos afios, tanto respecto del Postulante como su representante legal.
Disponer de oficinas habilitadas para la correcta ¢jecucion del programa en la
provincia o comuna de postulacidn de cada propuesta presentada, conforme a lo
exigido en la letra f) del numeral 5.1 precedente.

Considera el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en
los lugares de trabajo de los beneficiarios. (Decreto N°594, de 29 de abril de 2000,
del Ministerio de Salud).

de 2023
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ANEXO N°4
ORIENTACIONES GENERALES - CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

INGRESO

1. La puerta de ingreso accesible debe tener un ancho minimo de 0,90 metros
debe ser de facil accionamiento y ser claramente visible.
2. El acceso a la edificacion debe ser plano o continuo, sin desniveles o con

pendiente minima.

Observacion:

a) Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo que se le
denomina plano inclinade lo que requiere minimo esfuerzo para el desplazamiento
de personas con movilidad reducida o personas usuarias de silla de ruedas,

3. El acceso a la edificacion cuenta con rampa de pendiente adecuada (entre
B% v 12%, es decir en un metro de largo sube entre B y 12 centimetros), en el caso
de que el uso de la rampa produzca sensacion de inseguridad y resbalo no es
accesible,

Observacion:

b) El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el mdximo
dependerd del uso y ubicacion. Independiente del ancho y largo, debe estar
acompaniada de pasamos en toda su extension o deberd tener bordes de proteccion
laterales de al menos 10 centimetros para evitar la caida accidental de las ruedas
una silla de ruedas.

€) La pendiente maxima de una rampa es del 12%, s0lo cuando su desarrollo
sea maximo de 2 metros.

d)  Unarampa segura v confortable no debe superar el 8% de pendiente

) Cuando requiera un desarrollo mayor, la pendiente debe disminuir a un 8%.
En caso de requerir mucho desarrollo, el largo debe seccionarse cada 9 metros, con
descansos horizontales sin pendiente, de 150 centimetros de largo como minimo,
Estos descansos permiten a la persona en silla de ruedas recuperar fuerzas para
continuar con el esfuerzo que gigniﬁr:a pmpulsar la silla de ruedas con sus brazos.
£} 5i la rampa realiza un cambio de direccion, este cambio debe realizarse
sobre una superficie horizontal, considerando el espacio de giro de la silla de
rueda.

4. Elevador mecanico, su uso NO debe reguerir asistencia de terceros y debe
encontrarse en buen estado, funcionando.

B Acceso alternativo para personas con discapacidad por entrada lateral, su
ubicacion debe estar senalizada y cumplir con alguna de las indicaciones
anteriores,
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Observacitn:

5i Existe un salvaescaleras mecanico asistide denominado "Oruga’. (Si

existe una Oruga, bajo la nueva legislacion no se considera como
accesible)

NO AC E

L. Los banos accesibles deben considerar una puerta de 080 metros de
apertura al exterior y sus dimensiones interiores responder a las siguientes
caracteristicas:

a) Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de didmetro y otro
espacio libre paralelo al inodoro de 0.80 metros de ancho por 1.20 metros
de largo, ambos espacios pueden interceptarse, tal como se indica en el
siguiente plano.

b) 5i se considera una caseta de inodoro accesible dentro de los bafios
publicos de hombres y mujeres, el interior de la caseta debe contar con
las dimensiones interiores y puerta antes sefialada, asi como la puerta
exterior del bafio colectiva.
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(Fuente, Manual de Accesibilidad SENADIS/Ciudad Accesible)

2. Debera contar con una barra fija de apoyo afianzada en el muro lateral del
WC v una barra retractil en el costado contrario, como se indica en la
fotografia siguiente. Ambas barras seran de acero inoxidable.

3. El lavamanos deberd contar con una llave de agua monomando metalica ¥

considerard agua fria v caliente
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s El artefacto debe estar libre de pedestal falddn, mueble o cualguier
elemento que lo conecte con el piso,

4 El bafio deberi contar con dispensador de jabon, dispensador de papel
toilette o porta rollo, dispensador de toallas de papel, en un mismo modelo,
estilo y material todos a una altura mdxima de 1.20 metros; espejo desde la
base del lavamanos hasta una altura de 2.10 metros fijo y sin inclinar;
ganchos o perchas y repisa para ropa, un elemento aromatizador
automatico: mecanico o eléctrico,
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ANEXO N°5
GASTOS PROPORCIONALES POR CUPOS DE CONVENIOS EN EJECUCION
PARA LOS GASTOS EN ADMINISTRACION

Los gastos en INSUMOS, PERSONAL y OPERACION podran ser imputados
proporcionalmente en cada rendicidn, es dedr podran ser rendidos de manera
proparcional por convenio y acorde al Plan de Gastos presentado por el Ejecutor
antes de la firma del Convenio,

Todo tipo de gastos por conceptos de Administracion debera considerar el monto
total proporcionado por la cantidad de cupos de los convenios que corresponda
{uno o mas),

En el caso del ITEM de Insumos en el gasto debera identificar en el formulario de
rendicién los convenios a los cuales corresponde imputar el gasto de acuerdo al
mstrumento de rendicion de Gastos en Administracion,

En el caso del ITEM Personal, de igual manera debera identificar en el formulario
de rendicidn los convenios a los cuales corresponde imputar este gasto, el cual
debera considerar la totalidad de los convenios en ejecucion para cada documento
rendido, con la excepcidn para aguellos trabajadores(as) con funcones de
Supervisor(a) que por dispersién geografica dentro de la region se deban imputar a
Convenios especificos,

De lo anterior, se aceptaran rendiciones donde una boleta o factura haga referencia
a varios convenios y/o entre meses,

Para la rendicidon de gastos de administracion cabe destacar:

s Gastos no deben superar los porcentajes esipulados en la propuesta teomica,
en hases de concurso y Plan de Gastos. Es responsabilidad del Ejecutor mantener
informade a la Delegacion Presidencial de las modificaciones a sus propuestas. Por
ningin motivo se podran modificar los porcentajes de remuneracion (maximo) e
insumos (minimo) segin lo estipulado en las bases.

= Gastos totales no deben superar el monto total establecido en el convenio de
colaboracion. En el caso se supere, se objetard toda la diferencia presentada.

- El Ejecutor podra rendir gastos de administracion que digan relacion con el
cumplimiento del convenio hasta dias corridos desde la fecha de término de este.
Se entiende cumplimiento para los siguientes items: Remuneracion y Honorarios,
Gastos Operacionales (salvo Arriendo de vehiculos) v Coordinacién para cierre de
CONVEnios.



ANEXO N
PLAN DE GASTOS

PLAN DE GASTOS DE ADMINISTRACION
EJECUTORES PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD
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ANEXO N°7

FORMATOS RENDICION DE CASTOS

PORTADS [F RENDICHIN O E GASTOS EISCLTORES PROGRALMA, |NVEREKSM [N LA COMLIMIBAR
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FENDIK N DE GASTES D ADMIMNESTIACION
EIECLTORES FROGRAME INVERSION EM LE COMLNDAD
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ANEXO N° 8

PLANILLA ENVIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nombre de la entidad ejecutora:

Mes: mes - afio

ACTIVIDAD HORA |LUGAR |DESCRIPCION

Ej.: Entrega de Mencionar de qué se tratard

[HSHMOS ER la actividad, incluyendo

escuela XXX, guiénes la encabezan,
cantidad de participantes,

ctfras importantes, elc., foda
informacion relevante.

Ej.: 20 trabajadoras del taller
XXXX de Talcahuarno, hardn
entrega de 100 delantales
confeccionados por ellas, para
[as y los mifios de la escuela
XXXX.

La Coordinacidn Regional seleccionard alguna de estas actividades para ser incluidas en la
agenda institucional, lo que serd comunicado a wstedes con debida anticipacion.
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ANEXO N°9

PROPUESTAS DE ACCIONES PARA ABORDAR LA EQUIDAD DE GENERO

La propuesta debe incluir a lo menos 3 acciones concretas relacionadas a la
equidad de género. Entre las tematicas posibles de abordar, se encuentran:

1

Equidad de género: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad
sustantva y reconocimiento de las diferencias sociales, que toma como base
a diferencia sexual,

Esterentipos de género: Los estereotipos son construcciones culturales que
promueven una vision determinada sobre el rol de las mujeres y los
hombres ‘en la sociedad. Estas ideas preconcebidas definen como deben
actuar las personas segin su sexo, qué tareas le corresponden, cudles son
sus habilidades v en qué dmbitos profesionales o de estudio se desempenian
mejor, entre otros aspectos.

Educar sobre que son los micromachismos: 5on las practicas machistas
legitimadas por €l entorno social, a diferencia de otras formas de viclencia
contra las mujeres visibilizadas y cuestionadas como tales. Comprenden un
amplic abanico de comportamientos naturalizados, percibidos come
“normales”, que se sostienen en la idea de superioridad de los varones sobre
las mujeres.

Brechas de geénero: es una forma cuantitativa de representar la disparidad
que existe entre hombres y mujeres en cuanto a derechos y oportunidades.

Corresponsabilidad Parental y Marental: es la distribucion equilibrada
dentro del hogar de las tareas domiésticas, su organizaciom y cuidado, la
educacién y el afecto de personas dependientes con el fin de distribuir
justamente los tempos de vida de mujeres v hombres,

Violencia de género: se propone observar con espedial atencion y prevenir
la ocurrencia de viclencia intrafamiliar contra la mujer, identificandolos
como casos sociales con componente de género, para contribuir a generar los
correspondientes espacios de denuncia; ayuda y herramientas de apovo.

Cada propuesta debe incluir, a lo menos, un objetivo general, tres objetivos
especificos, cantidad de sesiones, cantidad de personas, ubicaciones y meses y/o
semanas en que se desarrollaran.

Todas las actividades planificadas deberan ser aprobadas por la Encargada de
Comunicaciones de ProEmpleo antes de implementarse y deberdn seguir todos los
lineamdientos comunicacionales considerados en las presentes bases,
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ANEXO N* 10

FORMATO ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Este documento debe reflejar todos aguellos elementos que son entregados al
trabajador/a por parte del ejecutor, incluyendo todo tipo de herramientas, ropas,
articulos de higiene, salud, entre otros, Todos los campos son obligatorios.

Nombre trabajador/a:

MNombre supervisor/a:

Funcién del trabajador/a:

Lugar de trabajo:
| Fecha y hora de entrega:
Fecha de entrega anterior:
ARTICULOS
CATEGORIA | DESCRIPCION CANTIDAD
Vestimenta

Herramientas

Elementos
Proteccidn
Personal

Otros




El gjecutor, en cuanto empleador de los Beneficiarios{as), de acuerdo con el articulo
187 del Codigo del Trabajo, estd obligado a adoptar todas las medidas de
proteccion de la salud e integridad fisica de los trabajadores(as), lo que incluye la
entrega de elementos implementos necesarios para prevenir accidentes
enfermedades profesionales, lo que esta sujeto a la fiscalizacion de la Direccion del
Trabajo, por lo que su incumplimiento lleva aparejado las sanciones que dicha
autoridad determine.

Firma v RUT del trabajador/a Firma y RUT supervisor/a



ANEXON*11

CRITERIOS EVALUACION PARA LA ENTREGA MAQUINAS A
TRABAJADORES

La potencial entrega de maquinas a trabajadores/as deberd considerar, al menos,
los siguientes criterios:

1. Tiempo en el programa

Aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan participado en uno o mas
oportunidades en alglin proyecto del programa, tendrén pricridad por sobre
aquellos nuevos ingresos. El orden de prioridad serd en orden descendente, desde
aquellos que llevan mds Gempo a aquellos que llevan menos tiempo en el
programa.

2. Conocdmiento de uso de méiquina

Los beneficiarios de esta modalidad deberan realizar una declaracién jurada a
traves de la cual daran fe respecto al uso de la maguina entregada.

Serd posible también acreditar el conodmiento del uso de la maquinaria mediante
la presentacion de documentos que respalden el haber trabajado de manera formal
en algin taller 0 empresa haciendo uso de estas maguinas.

3. Compromisos

El o la trabajadora que sea considerado para la entrega de una maquinaria debera
aceptar las siguientes condiciones:

a) Firmar acta de compromiso de buen uso y cuidado de la maquina.
b) Uso exclusivo de maquina para provecto definido.

¢} Mantener una conducta intachable v compromiso consistente al objetivo
del programa.

d) Facilitar toda accion de supervision y fiscalizacion que permita certificar el
buen uso y cuidado de la maquina.

¢) Aceptar sanciones por incumplimiento de lo acordado.

f) Aceptar la pérdida de cualquier monto descontado en caso de
incumplimiento de las situaciones previstas en estas bases.

¢) Participar de proyectos piloto, bajo las directrices de la delegacion
presidencial, que fijen lineamientos respecto a la planificacién y produccién
de productos y bienes.
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2.- La Delegacién Presidencial Regional del Biobio efectuars el llamado a
CONCUrso, publicando estas bases en la pagina web
hl:tgs:.f."www-dprbimﬂaits.ggb_.;lfprngrmﬂ una vez totalmente tramitado el
presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB DE LA
DELEGACION PRESIDENCIAL DEL BIOBIO,

Distribucicn

Departamento de Administracion y Finanzas, Delegacion Presidencial Region del
Biobio.

Departamento furidico, Delegacion Presidencial del Biobio.

Programa Inversion en la Comunidad, Region del Biobio.

Programa Inversion en la Comunidad, Subsecretaria del Trabajo v Prevision Social.
Oficina de Partes
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