REF: APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
LLAMADO A CONCURSO DEL
PROGRAMA INVERSION EN 1A
COMUNIDAD, PARA LA REGION DEL
BIOBIO, COBERTURA ANO 2024.

RESOLUCION EXENTA N° 1.677

CONCEPCION, 29 DE NOVIEMBRE DE
2023

VISTOS:

Lo expuesto y lo dispuesto en la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se fijo a través del D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
en el Decreto N° 1, de 05 de enero de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y sus posteriores modificaciones; en el D.S. N° 557, de 20 de noviembre de 2020,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la Resolucién N° 1018, de 16 de
abril de 2013, de la Subsecretaria del Interior; lo establecido en las Resoluciones N° 7,
de 2019 y N° 14, de 2022, ambas, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razdn; lo establecido en el articulo 23
de la Ley nimero 21.516 que contiene el presupuesto de ingresos y gastos para el afio
2023; v el Decreto Supremo niumero 85 de fecha 11 de marzo del anio 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto N°01, de 05 de enero de 2010 y sus modificaciones, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos, lineas de
accién y procedimientos del Programa Inversién en la Comunidad, cuyo
objetivo es el financiamiento de obras en el ambito local, mediante proyectos
intensivos en el uso de mano de obra, contratada al efecto y que presenten un

claro beneficic comunitario.

2. Que el programa considera ejecucién de proyectos por transferencia directa
de recursos, por medio de las distintas Delegaciones Presidenciales Regionales

del pais.

3. Que en atencién al inciso 7° del Articulo 28 Transitorio de la Constitucion

Politica de la Republica y las modificaciones dispuestas-por la ley N° 21.073,



se establecié que el continuador legal de los Intendentes Regionales son los
Delegados Presidenciales Regionales, por lo que a partir del 14 de julio de 2021
las facultades y obligaciones legales otorgadas a los Intendentes Regionales,

se entenderan referidas a las Delegaciones Presidenciales Regionales.

4: Que, para laimplementacién de la misma, con fecha 09 de noviembre de 2023,
el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, aprobd a la
Delegacién Presidencial de la Regién del Biobio la ejecucion del programa
para hasta 12.017 beneficiarios para el afio 2024 (provisoria de acuerdo a
modificacion por retractaciones, incumplimiento de requisitos, fallecimientos
u otras circunstancias que eleve o disminuya el guarismo sefialado), conforme
a los costos y jornadas autorizados por el mismo Comité, para lo cual la
Subsecretaria del Trabajo le transferira los recursos para su ejecucion. De estos,
8.728 cupos, la Delegacién Presidencial Regional del Biobio llamara a concurso
publico a ejecutores privados para efectuar dicha ejecucidn, salvo

modificacién dispuesta por la Delegacion Presidencial Regional.

5. La necesidad de dictar el acto administrativo que apruebe las Bases
Administrativas y Técnicas del concurso del Programa Inversién en la

Comunidad para la region del Biobio cobertura enero a diciembre ano 2024;

RESUELVO:

1.- APRUEBASE las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso del Programa
Inversion en la Comunidad, afio 2024, para la Region del Biobio, cobertura enero a

diciembre, cuyo texto es el que se transcribe a continuacion:
1. OBJETIVOS - DEL PRESENTE CONCURSQ.
1.1. Objetivo General

Buscar interesados en administrar puestos de trabajo de cardcter temporal
preferentemente en comunas en que la situacion de cesantia sea igual o superior al
promedio nacional, en los cuales los trabajadores reciban una remuneracién y su
vinculacién contractual se haga a través del Codigo del Trabajo. Lo anterior, en
virtud de las solicitudes evaluadas por el Comité de Seguimiento de Empleos de
Emergencia (Decreto N° 1.606 del 29 de diciembre de 2006, Ministerio de Hacienda),
organismo encargado de aprobar o rechazar dichas solicitudes, determinando el

niimero de cupos de empleo a administrar semestralmente.



1.2. Objetivos Especificos

presentes bases
-y el Codigo del
Trabajo.

en el marco de los
derechos
laborales, para el
correcto
funcionamiento
del Programa en
el territorio.

Obijetivos Resultados Medios de verificacion
Especificos Esperados
- Administrar la « Procesos de | o Contratos de trabajo a beneficiarios/as.
gjecucién  del | ejecucidn e Transferencias de pago oportuno de
Programa  en | eficientes y | remuneraciones a beneficiarios seguin lo
concordancia eficaces establecido por la Subsecretaria del Trabajo
con las | implementados y Prevision Social.

Pago laborales vy
previsionales.

Liquidaciones de sueldo.

Plan mensual de control de ejecucion
entregado a mas tardar, el tercer dia habil
del mes a revisar.

Respaldo de subsanaciones realizadas a |

por la  Delegacidon

de obligaciones

observaciones
Presidencial.

Emplear a
beneficiarios del
programa  en
proyectos que
presenten  un
claro beneficio a
la comunidad,
fomentando

una mirada
medioambiental

- promocione el
reciclaje.

y que |

Entidad e¢jecutora
gestiona
posicionamiento
de trabajadores en
espacios publicos
o privados sin
fines de lucro, que
generan un claro
beneficio a la
comunidad.

Planilla mensual que indica datos del
encargado, en el puesto de trabajo, lugar de
trabajo, vy funciones asignadas a de los
beneficiarios.

Reporte mensual de seguimiento de dias
efectivamente trabajados que incluya
informaciéon  sobre las  constancias
registradas en la Direccién del Trabajo (libro
de asistencia, planillas de Previred, etc.).
Reportes de fiscalizacién mensuales que
incluya, a lo menos, informacidn respecto a
las condiciones del espacio de trabajo,
entrega de insumos de trabajo, entrega y uso
de elementos de proteccién personal.

Cada postulante debera presentar un plan de trabajo (metodologia) tnico para todos

los proyectos que postule (Formulario N° 1).

1.3.  Plan de Trabajo

La propuesta debe definir un plan de trabajo claro y coherente que detalle con
rigurosidad y precisién una planificacion légica de actividades que asegure el

cumplimiento en plazos y alcances para lograr los resultados esperados,
considerando el tiempo, los responsables y con un alto estdndar de excelencia. Los
puestos de trabajo de caracter temporal deben salvaguardar Ia salud e integridad —
fisica y mental- de todos los trabajadores/as y colaboradores/as del Programa.




La propuesta debe describir detalladamente las actividades que se realizarian para
dar cumplimiento a los plazos y alcances a fin de lograr los resultados esperados,
solicitando la documentacion y velando por el cumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia en el Programa definidos en el Decreto N° 01, del 5 de enero
de 2010 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. La
propuesta debe considerar los procesos de firma de contratos de trabajo, analisis de
funciones y estudios de reubicacion dependiendo de la situacién del trabajador —~
adultos mayores, beneficiarios con enfermedades preexistentes o problematicas
psicosociales-, asignacién y evaluacion de lugares de trabajo segtn idoneidad y
condiciones sanitarias, entrega libro de asistencia e insumos de trabajo acorde a sus
funciones, supervisién en terreno por parte del equipo de supervisores, analisis de
casos especiales por parte de la o el Asistente Social ya sean por personas en
situacion de discapacidad, enfermedades cronicas, edades avanzadas y beneficiarias
en situacidn de violencia intrafamiliar. Ademads, debe considerar la formalizacidén de
convenios de colaboracién con instituciones y organizaciones donde estaran insertos
los trabajadores, que aseguren la puesta en marcha de los proyectos segun los
requerimientos en terreno, pagos mensuales de las remuneraciones, pago de
obligaciones laborales y previsionales, entre otros, rendicion de recursos, personal y
operacionales, politica de prevencién de riesgos y enfermedades basada en la
seguridad de los trabajadores, evitar y disminuir accidentes laborales; considerando

el tiempo y/o los responsables.

Finalmente, la propuesta debe considerar los aspectos comunicacionales definidos en

el punto 1.3.1 de las presentes bases y su respectivo anexo.

1.3.1. Aspectos comunicacionales

La propuesta comunicacional busca dar a conocer el quehacer institucional y
visibilizar el aporte que realizan los trabajadores y trabajadoras a través de sus
labores. Para cumplir con los objetivos indicados en las presentes bases, la ejecucion
del programa debe considerar la gestion y coordinacion de actividades que se
constituyan como eventos comunicacionales a través de dos componentes y sus

respectivas indicaciones:

A. Orientaciones comunicacionales generales

1. El ejecutor debera velar por la correcta difusién del Programa para visibilizar el
aporte de las y los trabajadores, buscando reconocer su trabajo. Este trabajo debe
ser en estrecha coordinacion con la Oficina de Administracion Regional del
Programa Inversion en la Comunidad y siguiendo los lineamientos contenidos en

estas bases.

2. Los disefios, piezas graficas, logos, e imagen institucional, seran entregados por la

Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion en la Comunidad.



10.

11.

El Ejecutor debera procurar hacer entrega de al menos un (1) articulo, indumentaria
o insumo de trabajo que permita identificar debidamente a las personas como
trabajadores o trabajadoras ProEmpleo (casaquillas, polerones, polar, delantales,
credenciales, entre otros). Este articulo puede formar parte de insumos que se
entregan para la labor que realiza.

Los elementos graficos que tengan como destino el formato fisico, deberan ser
validados previamente por la Oficina de Administraciéon Regional del Programa

Inversion en la Comunidad.

El ejecutor debera enviar por correo electrénico a la Oficina de Administracion
Regional del Programa Inversién en la Comunidad la programacién mensual de
actividades relevantes donde participen las y los trabajadores ProEmpleo, a fin de
ingresarlas con debida anticipacion a la agenda institucional. La ficha (disponible
en el Anexo N° 8 deberd ser remitida dentro de los ultimos 3 dias habiles de cada
mes v _contendrd las actividades contempladas para el siguiente mes. Es
fundamental que las actividades sean pensadas para el protagonismo de las y los

trabajadores.

Sera responsabilidad de la Oficina de Administracién Regional del Programa
Inversién en la Comunidad, invitar y confirmar la participacion de las autoridades

u otros invitados definidos para la actividad.

Todas las actividades deberdn cumplir las disposiciones sanitarias vigentes al

momento de realizarlas.

Las actividades publicas deben considerar un lugar apto para la realizacion de la
actividad (sillas, mesas, bafios, ventilacion y/o calefaccién, acceso universal, entre
otros). Ademads, de ser necesario, deben incluir amplificacién, micréfonos,
reproduccién de audio y/o videos, debiendo ser la adecuada para el recinto y

numero de personas presentes.

Para la difusion de las actividades se podra generar materiales multimedia
(fotografias, y/o grabacion de cdpsulas de video), difusion en medios de
comunicacion locales, entre otros, los cuales deberan desarrollarse en coordinacion

con la Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion en la

Comunidad.

Los contenidos publicados en redes sociales del Ejecutor relacionado con este
Programa deberan contener en su descripcién que las y los trabajadores pertenecen
a ProEmpleo. Del mismo modo, las fotografias o ilustraciones deben contener el
logo de ProEmpleo. En el caso de las fotografias de actividades el logo de
ProEmpleo puede representarse a través del pendén.

El ejecutor no podrd realizar directamente gestién de prensa sin previo acuerdo y/o
autorizacién de la Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion en

la Comunidad.



12. La Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion en la Comunidad

podria solicitar el envio de casos destacados a las Ejecutoras, a fin de relevar

comunicacionalmente antecedentes claves relacionados a las y los trabajadores y el

valor agregado que tienen sus labores gracias al programa.

13. En términos generales, las ejecutoras deben procurar transmitir las siguientes ideas

fuerza:

a)

b)

d)

Comunicar permanentemente a las y los trabajadores que el programa busca
mejorar la empleabilidad de las personas, entregando una oportunidad laboral

temporal para superar situaciones de emergencia.

Comunicar que los proyectos desarrollados son implementados por el
Gobierno de Chile, a través de la Delegacion Presidencial Regional del Biobio y

el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Comunicar permanentemente a las y los trabajadores que el programa es
desarrollado por la Delegacion Presidencial de Biobio en conjunto con el

ejecutor.

Las distintas comunicaciones con trabajadores/as o publicaciones en redes
sociales deberan considerar los siguientes cuidados en el uso del lenguaje:

e Laprimera mencién a la institucidn es siempre con su nombre completo,

Programa Inversion en la Comunidad, seguido de ProEmpleo.

¢ Flnombre es Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y Subsecretaria

del Trabajo, y nunca debe abreviarse.

¢ Elnombre es Delegacion Presidencial Regional del Biobio y nunca debe

abreviarse.

¢ Lasregiones siempre se mencionan por su nombre. Ejemplo: Region del
Biobio.

e Debe procurarse usar un lenguaje no sexista e inclusivo. Ejemplo: Las y
los trabajadores.

14. Dado que el programa estd compuesto mayoritariamente por mujeres, resulta

fundamental, y por lo demas favorable para el logro de los resultados de cada

proyecto, incorporar la perspectiva de género en el disefio de la propuesta,

incluyéndola en todas las etapas de esta. Debido a esto, se debe tener en

consideracion los siguientes elementos:

Determinar horarios de capacitacidon, reuniones o talleres, segin Ias
posibilidades de mujeres y hombres, sobre todo aquellos/as que realizan labores

de cuidados.

Cuidado en el uso de material de apoyo y metodologias de trabajo, los cuales
no deben discriminar en el lenguaje y uso de ejemplos; que se adapte a las

realidades particulares de cada persona segtin su genero.



e Promover la comunicacién no sexista: esto significa que el ejecutor promovera
una comunicacion sana, que no oculta, no subordina, no infravalora, no excluye

a las personas segtin los estereotipos de género.

e Reflejar la diversidad de personas que participan en el programa: se debe
procurar mostrar a la mujer y al hombre desenvolviéndose en diferentes oficios
o rubros, sobre todo en aquellos que erréneamente se nos ha hecho creer
culturalmente que son més femeninos o masculinos.

15. La propuesta debera proponer la realizacién de a lo menos tres 0 mas acciones
concretas para abordar la equidad de género en las acciones a incorporar en la
propuesta. Los lineamientos para esto se encuentran descritos en el Anexo N° 9.

B. Item comunicacion y difusion

Corresponde al conjunto de servicios relacionados con la comunicacion y difusion del
proyecto. Para este proposito, el ejecutor podrd destinar entre un 0.5% y un 1% del
monto total de los Gastos Operacionales. Sélo los productos y servicios definidos en

este documento estaran permitidos para ser cargados al item de Comunicaciones.

En caso de que surjan nuevos requerimientos, éstos deberan ser comunicados por
escrito al Coordinador/a Regional de la Oficina de Administracion Regional del
Programa Inversion en la Comunidad, quien podra aprobar o rechazar la solicitud

considerando criterios de contenido, de indole financiera y pertinencia.

Todos los productos comunicacionales que surjan del proyecto seran propiedad de la
Delegacién Presidencial Regional del Biobio, pudiendo ser utilizados y/o reproducidos
por el Ejecutor durante la ejecucién del proyecto, con previa autorizacion de la Oficina
de Administracién Regional del Programa Inversidn en la Comunidad.

a. Productos minimos solicitados

Todas las actividades deberan asegurar la presencia de la imagen gréafica del Programa.
Si las actividades del proyecto se realizan de manera presencial, se debe incluir:

e Pendén Institucional: Pendén de PVC impreso en cuatricromia CMYK, de2x 1
metro. Segin formato proporcionado por la Oficina de Administracion
Regional del Programa Inversién en la Comunidad, el cual no podrd ser
modificado. El pendén deberd estar presente en todas las actividades del

proyecto.

e Credencial: Las personas que se relacionen directamente con las y los
trabajadores del programa deberan portar en todas las actividades una
credencial que los identifique, las cuales pueden ser impresas a color en
impresora de buena calidad. El formato serd facilitado por la Oficina de
Administracién Regional del Programa Inversién en la Comunidad e incluira,
entre otras cosas, el nombre, cargo, ejecutor, y los logos institucionales de
ProEmpleo y del ejecutor. El disefio final, con logo del ejecutor incluido, debera



ser aprobado por Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion

en la Comunidad. Se debe considerar porta credencial.



2. NORMATIVA APLICABLE.

La presente propuesta publica se regird por el Decreto N°01, de 5 de enero
de 2010 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el cual
establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa Inversion en
la Comunidad, Ia Ley N° 19.880, que establece las bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
lIa Resoluciéon N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija
normas de procedimiento sobre rendiciéon de cuentas, o la normativa que la

reemplace.

También formaran parte de las presentes bases:

1. Las consultas a las Bases formuladas por los proponentes y las respectivas
respuestas evacuadas por la Delegacién Presidencial.

2. Las aclaraciones que se efectien a las bases de oficio por la Delegacion
Presidencial.

3. Las propuestas técnicas de los proponentes.

4. Las aclaraciones y/o modificaciones a las propuestas que solicite la
Subsecretaria del Trabajo. _

5. Instructivo para rendicion de gastos en la administracion de Ejecutores del

Programa Inversion en la Comunidad.

Las presentes Bases y los Anexos se entenderan conocidas y aceptadas por todos los

proponentes.

3. CAUSALES DE EXCLUSION DE PARTICIPACION.

En el concurso, podran participar aquellas Personas Juridicas, legalmente constituidas
al menos con seis meses de anterioridad al presente llamado, cuyo objeto o finalidad,
consignado en sus estatutos, sea compatible con el desarrollo de las actividades
contempladas en el Programa Inversién en la Comunidad. Los agentes privados que
reciban recursos con cargo a este Programa deberan inscribirse en los Registros

dispuestos por la ley N° 19.862.

Por su parte, no podran participar en el presente concurso aquellas personas juridicas

que:
a) Registren deudas laborales y/o previsionales al momento de su postulacion.

b) Hayan sido condenadas por practicas antisindicales, vulneracién de derechos
fundamentales del trabajador, en virtud del articulo 4 de la Ley N° 19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios,

dentro de los dos afios anteriores a la postulacion (Anexo N°3).



c)

d)

£)

8)

h)

i)

Registren multas administrativas impagas, aplicadas por esta Delegacion
mediante resolucién, en el marco de gjecuciones anteriores del Programa, con
una antelacién igual o superior a 45 dias corridos, contados desde la fecha de la
publicacién del lamado a concurso. No obstante, la institucion proponente
podré acreditar el pago de las referidas multas hasta un (1) dia habil antes del

clerre del concurso.

Mantengan reintegros pendientes con plazos de cierre vencidos del Programa
Inversién en la Comunidad, por concepto de transferencias de recursos no
utilizados o por rendiciones de cuentas rechazadas. No obstante, la institucion
proponente podrd acreditar el pago de los referidos reintegros hasta un (1) dia
hébil antes del cierre del concurso.

Cuyos propietarios, socios o participes, representantes legales y dependientes
sean beneficiarios del programa, cdnyuges o tengan relacion de parentesco,
hasta el tercer grado inclusive (Anexo N°3).

Que se hayan enfrentado a un término anticipado de convenio por

incumplimientos severos del mismo.

Cuyos propietarios, socios y/o representantes legales de la Institucion (unidad
ejecutora) registren cobros de garantias de fiel cumplimiento o se hayan
enfrentado a un término anticipado de convenio por incumplimientos

reiterados del mismo en los Gliimos 12 meses.

No podran ser ejecutores finales de proyectos amparados en este reglamento
aquellas personas que sean conyuges o tengan relacion de parentesco hasta el
tercer grado inclusive con los beneficiarios (as) del Programa Inversion en la
Comunidad. Esta inhabilidad operard respecto de los propietarios, socios o
participes, representantes legales y dependientes de ella. Ninguna persona
podra tener simultdneamente la calidad de beneficiario o beneficiaria de los
programas regulados en este decreto, y la de ejecutor, representante legal del
gjecutor, socio participe de las organizaciones que ejecuten programas
financiados con cargo a este programa. Esta prohibicion alcanzard a los

dependientes rentados del ejecutor de la misma manera.

Mantengan litigios pendientes con el Estado o instituciones publicas. Para estos
efectos, deberd presentarse una declaracion jurada ante notario por parte del
postulante en la cual conste lo anterior. La falsedad de la referida declaracion
facultard a la Delegacion Presidencial Regional del Biobio para perseguir las
responsabilidades penales que correspondan de conformidad a lo establecido
en el articulo 210 del Codigo penal (Anexo N°3).
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j) Cuyos propietarios, socios y/o representantes legales de la institucion (unidad
gjecutora) se encuentren actualmente ejerciendo cargos de eleccién popular de
conformidad a la legislacion vigente o ejercieron dichos cargos dentro de los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de postulacién del presente concurso
ptiblico. Para estos efectos, debera presentarse una declaracién jurada ante
notario por parte del postulante en la cual conste lo anterior. La falsedad de la
referida declaracidn facultara a la Delegacién Presidencial Regional del Biobio
para perseguir las responsabilidades penales que correspondan de
conformidad a lo establecido en el articulo 210 del Cédigo penal (Anexo N°3).

3.1. Computo de plazos

Para los efectos del presente concurso, los plazos serdn de dias corridos, por lo que
se consideraran para el computo los dias sabado, domingo y festivos, salvo que

expresamente se sefiale que se trata de dias habiles.

En el caso que el vencimiento del plazo recaiga en un dia inhébil, se entendera
prorrogado al dia habil siguiente. Son inhabiles los dias sdbados, domingos y festivos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la

administracion del Estado.

3.2.  Cronograma del concurso

Etapa Plazo
Se publicaran el dia 29 de noviembre de 2023 en el

Publicacién del concurso . . o
siguiente link: https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/ '

Desde Ja publicacién de las presentes Bases en el link

Periodo de presentacion de _ ) |
sefialado precedentemente, hasta las 13:00 hrs. del dia 13 |

propuestas de diciembre de 2023.

Periodo de realizacion de Desde la publicacién de las bases hasta las 13:00 horas
Consultas y aclaraciones del dia 04 de diciembre de 2023. _
Publicacién de respuesta a El dia 05 de diciembre de 2023 a las 18:00 horas en ef link
consultas y aclaraciones antes mencionado. |
Apertura de propuestas El dia 13 de diciembre de 2023 a las 15:30 horas.

La publicacién del Acta de admisibilidad de propuestas
se realizara hasta el dia 13 de diciembre de 2023 y se
publicara en el link antes mencionado.

Publicacion Acta de Apertura
- de propuestas

Entrega del inf técnico d
nirega delmiorme tecrneo de Hasta el dia 28 de diciembre de 2023, a las 15:00 horas.

la Comision Evaluadora

Publicacion de la Resolucio
ublicadion de fa Resolcion Hasta el dia 28 de diciembre de 2023, en ¢l link antes

Exenta de seleccién y .
mencionado.

adjudicacion
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4, CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS BASES.

Los postulantes podréan formular consultas o solicitar aclaraciones respecto de las
presentes bases hasta las 13:00 horas del dia 04 de diciembre de 2023, a traves del
formulario disponible en el siguiente link: https://forms.office.com/r/rqDqvbBébx.
Las consultas y/o aclaraciones deberan hacer referencia explicita al punto pertinente

de las presentes bases.

La Delegacién Presidencial por este medio solo respondera las consultas referidas al
desarrollo del concurso y presentadas dentro del mencionado plazo. Las consultas

y/o aclaraciones formaran parte integrante de las presentes bases, afectando a todos

los Postulantes y se publicaran en el sitio https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/.

5. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
5.1 Aspectos Generales

El llamado a concurso sera publico e informado en el sitio

£

https://www.dprbiobio.dpr.gob.cl/ la institucién proponente, en adelante “el
Postulante”, deberd presentar su propuesta técnica de manera detallada, en la
Oficina de Partes de la Delegacién Presidencial en formato impreso y electronico

(mediante un pendrive).
Respecto a la presentacién de la propuesta, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Fl Postulante debera hacer solo una propuesta, pero podra presentar multiples
proyectos dentro de ella, los cuales deberédn estar divididos al menos por comunas.
En esta propuesta Unica, deberd considerarse la misma metodologia a desarrollar
para todos los proyectos postulados, a fin de dar cumplimiento a los objetivos

especificos de las presentes Bases (1.2) (Formulario N° 1).

a) Cada proyecto debera considerar solo un tipo de jornada de trabajo (media, tres
cuartos o completa), las cuales deberan respetarse al momento de ejecucion y

reflejarse en todos los contratos de trabajo de los beneficiarios.

b) Para cada proyecto postulado, el oferente debera identificar los objetivos
generales del proyecto, indicando la comuna y el nimero de beneficiarios que

implica el proyecto.

¢) Para efectos de una adecuada administracion de la cobertura, los proyectos que
cada postulante presente para una comuna debera considerar, a lo menos, 200
cupos (beneficiarios/as), por proyecto para una comuna determinada, con tope

de 350 cupos. No obstante, en aquellas comunas en que el ntimero de
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beneficiarios sea inferior a 200, se podra presentar solo un proyecto por cada
postulante, por tipo de jornada, el que debera considerar el total de cupos para
una comuna en especifico (Ver Anexo N°1). De esta forma, el proponente podra
postular al total de cupos de beneficiarios por comuna, con uno o mas
proyectos. Asimismo, la Delegacién Presidencial podra establecer mediante
resolucion fundada el aumento de dicha cobertura, siempre que cuente con
autorizaciéon previa del Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo

presidido por el Subsecretario del Trabajo.

d) Cada unidad ejecutora podrd optar a un maximo equivalente al 16% de los
cupos disponibles en la region. Esta cifra se encontrard sujeta a variaciones
basadas en criterios objetivos, tales como cantidad de oferentes y
adjudicaciones, cantidad de proyectos presentados por comuna, retiro o
quiebres de ejecutoras, y otras variables que evaliie y determine la Delegacién
Presidencial a fin de asegurar la cobertura de la totalidad de los beneficiarios
del programa. Los cambios de cifras podran realizarse tanto durante las etapas
previas a la adjudicacion, como también durante la ejecucion del proyecto.

e) Los postulantes deberan presentar su ficha de proyectos considerando la
cobertura sefialada en el Anexo N°1 de “Cobertura autorizada por Comité de

Seguimiento”, disponible en estas bases.

f) Los postulantes deberdn contar al menos, con una oficina en la comuna con
mayor cantidad de beneficiarios o una oficina en la capital regional a la que
postulan. La infraestructura presentada debe cumplir con las indicaciones
sefialadas en el decreto N°594, afio 2000 del Ministerio de Salud, incluidas las
siguientes caracteristicas: condiciones de seguridad (vias de escape, condiciones
de luz, ventilacién, extintores), oficina para tareas administrativas, de archivoy
documentacion, oficina para él o la Asistente Social, sala de espera, sala de
reuniones y espacios de circulacién, al menos dos computadores conectados a
Internet e impresora, lugar de reunidn para la atencidén de los beneficiarios(as),
batio y teléfono de red fija. Las oficinas deberdn ajustarse, ademas, a lo
establecido al Decreto 47 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en lo referido

a la accesibilidad universal en los espacios de trabajo.

g) Junto a lo anterior, los postulantes deberdn contar en sus oficinas con todos
los implementos bésicos requeridos para la adecuada higiene y las medidas

implementadas por el Ministerio de Salud.

El s6lo hecho de la presentacién de la/s Propuesta/s, significa la aceptacion por parte

del Postulante, de las presentes bases y de las respuestas a las eventuales consultas

v/o aclaraciones.
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5.2 Forma de Presentacion de la Propuesta Técnica.

La propuesta que no acompafie el Formulario N° 1 sera declarada inadmisible por

la Comisién Evaluadora. Ademas, deberan cumplir con los siguientes pasos:

a) Completar el formulario de registro disponible en
https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/ los antecedentes del representante
legal.

b) Entregar la némina de directores de la Institucién Proponente (en caso de
corresponder).

c) Entregar su experiencia de Empleo y Empleabilidad.

d) Entregar certificado de inscripcién en el Registro Unico de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Puablicos.

e) Acompadar la garantia de seriedad de la oferta, detallada en el punto 5.5.1 de

las presentes bases

Una vez completado el encabezado anterior, los Postulantes deberan proceder a
preparar y entregar la(s) ficha(s) de proyecto(s) (Formulario N° 3), por cada proyecto

presentado, segun formato.
5.3. Documentacién Legal

La documentacién legal, debera ser presentada en la Oficina de Partes de la
Delegacién Presidencial, ya sea los originales o copias autorizadas ante notario, que
tengan una antelacién no superior a 60 dias desde la publicacion del concurso. En el
mismo acto se deben entregar los otros antecedentes, en los formatos establecidos
para cada caso, todo esto en un sobre cerrado y dirigido a “Postulacién a Programa

Inversién en la Comunidad”.
Los documentos requeridos, junto con la postulacion, son:

a) Escritura ptiblica de constitucién de la Institucién proponente.

b) Certificado de Vigencia de la Institucion proponente.

¢) Declaracion Jurada Notarial, firmada por el representante legal o
mandatario(s) del Postulante facultado(s) por el Directorio para representar
a la Institucién proponente (Anexo N°3 Declaracion Jurada).

d) Documento(s) vigente(s) en el (los) cual(es) conste la PERSONERIA

e) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (F30).

La personeria, es decir, la designacién o nombramiento del representante legal o
mandatario efectuada por el postulante, para actuar en nombre de la institucién
proponente, en la que ademas consten (se enumeren) las facultades generales de

administracién y disposicién de este representante legal, en particular la de suscribir
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convenios o contratos. En caso de que la designacién del representante legal se haga
mediante una delegacion de facultades, deberan constar expresamente las facultades
delegadas y acompaniarse el documento en donde conste que el mandante posee todas

las facultades que delega.

La eleccidn o renovacion del Directorio vigente y de sus respectivos miembros. El
certificado de Vigencia de Directorio, emitido por del Servicio de Registro Civil e

Identificacién, no acredita la conformacion vigente de este drgano.

Estas menciones pueden constar en uno o mas documentos, todos los cuales deben ser

acompanados.

En definitiva, el postulante debera presentar todos los documentos vigentes en que
conste el nombramiento y/o designacién de su actual representante legal o mandatario,
con el respectivo otorgamiento de facultades generales de administracion y
disposicién (Acta o Escritura Pablica de eleccidn o renovacién de Directorio, vigente a

la fecha de la postulacién).
Los documentos antes sefialados deberan constar tnicamente en:

- Escritura ptblica (copia autorizada ante Notario con una antelacion no mayor a 60
dias corridos contados hacia atras desde la fecha de publicacién del respectivo Hamado
a concurso), o,

- Instrumento privado autorizado ante Notario, con una antelacién no mayor a 60 dias
corridos, contados hacia atras desde la fecha de publicacion del respectivo llamado a

concurso.

También, podrd acreditarse la vigencia de la escritura publica, llevando copia
autorizada de la escritura en que se han otorgado los poderes, al Archivero Judicial,
quien estampa un certificado que sefiala que la escritura no contiene anotaciones al
margen que den cuenta de su modificacién o revocacién o solicitar una copia del

documento a dicha institucién.

Se hace presente que la fecha de legalizacion de fotocopias ante notario no constituye

ni acredita vigencia.

En relacién con los instrumentos privados, cuyas copias sean autorizadas ante Notario,
éstos deberan tener una antigiiedad no superior a 60 dias corridos, contados hacia atras

desde la fecha de publicacién del llamado a concurso.

a) Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales y/o Certificado de
Cumplimiento de Leyes Laborales, emitido por la Direccion del Trabajo, con

una antigliedad no superior a 60 dias corridos, contados hacia atras, desde la

fecha de la publicacién del llamado a concurso, sin registrar anotaciones por
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incumplimiento de obligaciones laborales al menos en los ultimos 12 meses,
a menos que el proponente acredite mediante documentos fehacientes e

idoneos que ha regularizado su pago.

b) Certificado de vigencia de la personalidad juridica (NO de Directorio), con
una antigiiedad no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de la
publicacién del Ilamado a concurso. Este certificado es otorgado por el
Ministerio de Justicia o la Secretaria Regional Ministerial de Justicia o el

Servicio Registro Civil e Identificacién, segtin corresponda.

¢) Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Piiblicos, segiin lo establecido en la Ley N°19.862 y su reglamento
contenido en el Decreto Supremo N°375, de 2003, del Ministerio de Hadenda.

Para lo anterior, deberan ingresar al sitio web: www.registros19682.cl.
5.4. Documento (s) Experiencia del Oferente y Equipo de Trabajo
Los comprobantes de experiencia del oferente:

1. Para la acreditacion de experiencia dentro de este mismo programa bastara la
entrega de una fotocopia simple de los convenios y/o resoluciones que aprueban las
ejecuciones anteriores tanto por la Linea SENCE, como Intendencia y cualquier otro

programa de empleo del Ministerio del Trabajo.

El equipo de trabajo estard compuesto por el Coordinador del proyecto, un
trabajador social o asistente social, siclogo, prevencionista de riesgo y un contador
auditor. Los respectivos titulos deben haber sido otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste y deberan haber tenido una

duracién de, a lo menos 08 semestres.

En el caso del Coordinador/a del proyecto, éste debe ser un profesional con titulo
profesional de carreras del area de administracion o finanzas de, a lo menos, 08
semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la

legislacion vigente.

En caso de faltar alguno de los miembros titulares, tanto del equipo de trabajo como
el coordinador del proyecto, sus remplazantes o subrogantes deberan cumplir con
los mismos requisitos académicos.

Respecto a la experiencia del equipo profesional, esta se debe acreditar mediante:

1. Titulo profesional

2. Finiquitos
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Certificados de experiencia firmados por anteriores empleadores
Contratos de trabajo
Boletas de honorarios

AN

Certificado de Cotizaciones

El Curriculum Vitae o el contrato de trabajo, al igual que los comprobantes de
experiencia emitidos por la misma entidad, no tendran valor alguno si no se
acompafian en conjunto con otros medios de verificacion, tales como boletas de

honorarios y/o Certificado de Cotizaciones.

5.5. Garantias.

Los documentos de Garantia consistiran en todo documento, fisico o electrénico, que
asegure el cobro de la misma de manera rapida y efectiva, que se tomaran por los
montos, periodos de vigencia y condiciones indicadas en las presentes Bases
Administrativas, y deberan indicar la propuesta y la naturaleza del compromiso que
garantizan, esto es, "Seriedad de la Oferta” o "Fiel Cumplimiento del Contrato", y

seran de caracter irrevocable, pagaderas a la vista y de ejecucién inmediata.

Las garantias antes individualizadas podran ser tomadas por el proponente o por
un tercero a su nombre, ello de acuerdo a lo dispuesto por la Contraloria General de
la Reptiblica, en Dictamen N° 29.804, de 2016.

Las garantias deberan expresarse siempre en pesos chilenos o unidades equivalentes
a pesos chilenos. (EJ: UF, UTM).

Respecto de las Polizas de Seguro, éstas deben cumplir con lo establecido en el Oficio
Circular N°972, de enero de 2017, de la Superintendencia de Valores y Seguros y no
ser de aquellas que dicha institucién haya prohibido por Resolucion.

5.5.1 Garantia de Seriedad de la Oferta.

La garantia debera tener el caracter de irrevocable, ser pagadera a la vista y a solo
requerimiento de la Delegacion Presidencial del Biobio. Su monto correspondera a

la suma de $4.500.000.- (cuatro millones quinientos mil pesos).

La vigencia del documento elegido no podra ser inferior a 90 dias corridos contados

desde el vencimiento del plazo para la presentacidn de las propuestas.

La garantia podra ser presentada materialmente o mediante formato electrénico. En
caso de ser presentada materialmente, debe ser presentada en la Oficina de Partes
de la Delegacion Presidencial, mediante sobre cerrado y con la leyenda “Garantia de
Seriedad de la Oferta”, sefialando el nombre del concurso y a su anverso, el nombre

17



del oferente, junto a toda la documentacién requerida en la postulacion, hasta la
fecha de cierre de las postulaciones. En caso de ser presentada una boleta electronica,
esta debera cumplir con las mismas condiciones sefialadas anteriormente, debiendo

ser remitida a la casilla de correo electrénica partesdprbiobio@interior.gob.cl, con

copia a lassef@interior.gob.cl.

En el caso de instrumentos que soliciten la inclusién de glosa, estd debera ser la
siguiente: Para garantizar la seriedad de la propuesta "LLAMADO A CONCURSO DEL
PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD, PARA LA REGION DEL
BIOBfO, COBERTURA ENEROQ-DICIEMBRE ANO 2024”.

Se declarara inadmisible por la Delegacion Presidencial la propuesta del oferente
que no presente la garantia 0 que acompaiie una que no cumpla con los requisitos

de forma y fondo sefialados en el presente acdpite.

Si dentro del plazo de vigencia del documento no se efecttia la adjudicacion o no se
firma el convenio, la Delegacién solicitara a los oferentes, antes de la fecha de
expiracién de la garantia, la prorroga de ésta. Si no se efectuia la prorroga requerida

por la Delegacidn, ésta podra rechazar la propuesta no caucionada.

La garantia de seriedad de la oferta podrad hacerse efectiva por la Delegacion,

administrativamente, sin notificacién ni forma de juicio, en los siguientes casos:

A. Si un proponente cuya propuesta ha sido adjudicada, la retira.

B. Sise comprueba por la comisién de evaluacion del concurso la falsedad de la
informacién presentada por un proponente.

C. Si, una vez aceptada la propuesta, el adjudicatario no firma el convenio
definitivo dentro del plazo establecido en las presentes bases.

D. Si no prorroga la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, o no
toma una nueva garantia en las mismas condiciones en que se tomo la
garantia primitiva a requerimiento de la Delegacién Presidencial, en caso de
que, encontrandose proxima la fecha de vencimiento de la garantia entregada

originalmente, aun estuviere en curso el proceso de firma del convenio.
Procedimiento de entrega y devolucion de garantias:

En caso de que la garantia de seriedad sea obtenida en forma fisica, los oferentes
deberan ingresarla en la Oficina de Partes de la Delegacion Presidencial de la Region
del Biobio, ubicada en calle Anibal Pinto, 442, 2° piso, Concepcion, a mas tardar,
hasta el dia y hora del cierre del periodo de recepcién de ofertas, esto es, al dia 13 de
diciembre de 2023 a las 13:00 horas.

La devolucidn de las garantias a aquellos oferentes que no resultaren adjudicados se
efectuard por carta certificada, dentro del plazo de 10 dias contados desde la firma

del convenio.
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La devolucién de las garantias a aquellos oferentes que no resultaren adjudicados se
efectuara por carta certificada, dentro del plazo de 10 dias contados desde la firma
del convenio.

Tratandose de garantias electrénicas, éstas se devolveran dentro del mismo plazo,

en la forma y condiciones que sefialen los oferentes.

Al o los proveedores cuyas propuestas resulten aceptadas, la devolucién de la
garantia de seriedad de la oferta se efectuard, una vez que hayan ingresado a la
Oficina de Partes de la Delegacidon Presidencial, documento de Garantia de fiel,

oportuno y total cumplimiento del convenio.
6. CIERRE DEL CONCURSO Y APERTURA DE PROPUESTAS.

El cierre del sistema de concurso se realizara el dia y hora indicados en las presentes
Bases. Ademas, dicho plazo se informara por la Delegacion Presidencial Regional en

el sitio web https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/.

La apertura de las propuestas se realizara el dfa 30 de noviembre de 2023 a las 15:00
hrs, en dependencias de la Delegacién Presidencial Regional del Biobio

En el acto de Apertura de Propuestas, la Encargada del Departamento de
Administracién y Finanzas, o quien se designe en su reemplazo, sera quien actuara
como ministro de fe y procedera a levantar acta de los oferentes presentados. Los
postulantes, por su parte, podran asistir a dicho acto, pudiendo, para tales efectos,

asistir un representante por cada institucion proponente.

La Delegacion Presidencial dejara constancia escrita de este acto, por medio de un
“Acta de Apertura”, pudiendo, ademas, ser suscrita por los representantes de los
Postulantes que asistan al acto de apertura. El acta de apertura de las Propuestas se

publicara en el sitio web: https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/ y contendré la

individualizacién de las Propuestas presentadas, las cuales quedaran disponible
para su consulta durante 30 dias habiles administrativos, contados desde la fecha de

apertura.

7. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEPOSTULACION AL
PROGRAMA.

Esta revisidn, consistir en verificar que los postulantes cumplan con lo sefialado en

el punto tercero de las presentes bases, especialmente:

a) Que no registren multas administrativas impagas aplicadas por este organismo

mediante resolucidn, en el marco de ejecuciones anteriores del Programa, con
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una antelacién igual o superior a 60 dias corridos contados desde la fecha de la
publicacién del llamado a concurso. Este requisito sera verificado por el
Encargado Regional del Programa Inversion en la Comunidad, mediante un
reporte emitido por el sistema de registro de multas. No obstante, la institucion
proponente podra pagar las referidas multas antes de la fecha de cierre del
plazo para presentar ofertas, lo que acreditara hasta un (1) dia habil antes del
cierre del concurso, acompanando los respectivos comprobantes de pago,

quedando de esta manera habilitado para participar.

b) Que no registren sumas de dinero adeudadas a la Delegacién Presidencial por
concepto de transferencias de recursos no utilizados en ejecuciones anteriores
del Programa (proceso de cuadratura de recursos ya efectuados) o reintegros
pendientes por rendiciones rechazadas. Este requisito sera verificado mediante
reporte emitido por el encargado Regional del Programa Inversion en la
Comunidad. No obstante, la institucion proponente podra pagar las referidas
deudas hasta antes de la fecha de cierre del sistema del concurso, lo que
acreditard hasta un (1) dia habil antes del cierre del concurso, acompafiando los
respectivos comprobantes de pago, quedando de esta manera habilitado para

participar.
8. ADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS.

Enla etapa de Admisibilidad se revisara cada propuesta presentada y los antecedentes
requeridos, de conformidad con lo sefialado en los numerales 5.1, 5.2, 5.3, 54 y 5.5 de

las presentes bases.

La falta de presentacion o presentacion incompleta de la documentacién solicitada en
los numerales antes sefialados, sera causal de declaracién de inadmisibilidad de la
Propuesta en la Etapa de Apertura, ademas de las causales sefialadas en el numeral
“3” de las presentes bases. Aquellas propuestas declaradas inadmisibles no seran
evaluadas. Se exceptiia de esta regla la omision de la documentacion a que se refiere
el numeral 5.3 de las Bases (Documentacion Legal), ya que, en tales casos, estos
antecedentes podran ser requeridos en la Etapa de Presentacion de Antecedentes
Omitidos, regulada en el numeral 9 de las presentes Bases. Si siendo requeridos en esa
oportunidad, el oferente no presenta estos documentos, su propuesta sera declarada
inadmisible.

La Delegacion Presidencial Regional resolvera la admisibilidad o inadmisibilidad de
los proyectos y el acto administrativo que se dicte al efecto se publicara en la pagina

web  htips://www.dprbiobio.gob.cl/programas/ en los plazos indicados en el

Cronograma del concurso, contenido en el punto 3.2 de las presentes bases.
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