situacién de privilegio respecto de los demas y siempre que se refiera a la

documentacion individualizada en el punto 5.3 de las Bases.

El plazo para acompafiar la documentacion serd de un dia contado desde la
respectiva notificaciéon al postulante, a su correo electronico. Es de exclusiva
responsabilidad del oferente, consultar frecuentemente la pagina web del concurso,
a efectos de conocer los requerimientos y plazos de presentacion de antecedentes

establecidos por la Delegacion Presidencial.

10. EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS.

Las Propuestas seran evaluadas Unicamente sobre la base de su conveniencia técnica.
Existird para estos efectos una Comisién de Evaluacion que estard integrada por 3
profesionales designados por la Delegacion Presidencial, quienes evaluaran y
calificaran los proyectos declarados admisibles. Dicha comision serd nombrada
formalmente por la Delegacion Presidencial mediante acto administrativo.

La Comisién estudiara y evaluara las propuestas y procedera a elaborar un Informe
Técnico de Evaluacidon de éstas, el cual debera ser firmado por cada uno de sus
miembros, considerando en su analisis los antecedentes consignados en el acta de

apertura de propuestas.

Si lo estima pertinente, la Comision de Evaluacién podra solicitar, precisiones y/o
documentos, a uno 0 mas oferentes sobre aspectos de la propuesta que no resulten
suficientemente claros, sin afectar el principio de igualdad de los proponentes, ni
tampoco implicard la presentacion de nuevos antecedentes. En este caso, el postulante
dispondra del plazo que la comisién evaluadora determine para presentar la

informacion requerida.

El proceso de evaluacidn serd interng y no se entregara informacién durante su

desarrollo.

10.1. Criterios de Evaluacion

Se requiere que la informacién aportada por el postulante sea acreditada a traves de
medios de verificacion. En el caso de los CV del oferente y del equipo profesional
debera documentar con contratos, certificados/comprobantes de experiencia, copia
certificada ante notario de tftulo profesional o técnico, adjudicaciones u otros medios
de verificacién similares. No se admitird informacién que se presente sin respaldos

comprobables.
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Se incluyen a continuacién los formatos de evaluacién de las propuestas técnicas. El
puntaje a asignar y que se especifica para cada criterio de evaluacién que indica Ia

importancia relativa o ponderacion de cada item en el proceso general de evaluacion.

10.2. Ponderacion Evaluacion

Criterio Ponderacion
Experiencia de la organizacion oferente 0%
y su equipo
Evaluacién de proyecto 60%

10.3. Criterios de evaluacién por ponderador
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Se seleccionara a aquellas propuestas que en su evaluacion total obtengan un

puntaje igual o superior a 55%.

Las propuestas seran priorizadas por comuna, en orden de prelacion de acuerdo con

el puntaje obtenido.
Criterios Generales de Desempate ante Igualdad de Puntaje.

1. Postulante que no figure con sanciones administrativas en la ejecucion del
Programa en afios anteriores.

2. Aquellas propuestas con mejor evaluacién en su Plan de Trabajo.

3. Si continuare la igualdad de puntaje, se optard por aquel postulante que tenga
una mayor experiencia en administracién de proyectos del DS N° 01 de 2010.

11. SELECCION DE PROPUESTAS.

11.1. Resolucion Exenta de seleccion de oferentes

La seleccién de oferentes se efectuara mediante resclucién exenta dictada por el o la
delegada presidencial regional, los resultados de la seleccién seran publicados en el
sito web de la Delegacién Presidencial Regional del Biobio
https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/.

La Delegacion Presidencial se reserva la facultad de seleccionar las propuestas en

uno o varios actos administrativos del Delegado/a Presidencial Regional.

Cada comuna podra tener como maximo de tres ejecutores. En el caso de aquellas
comunas cuya cantidad de cupos supere los 800 puestos de trabajo, éstos se
distribuiran en porcentajes de 50%, 30% y 20% segtin nota obtenida en evaluacion.

En comunas cuya cantidad sea menor a 800, los cupos se asignaran a los proyectos

mejor evaluados segin nota obtenida en evaluacion.

La Comisién Evaluadora podra generar ajustes justificados en la distribucion de
cupos en base a criterios objetivos y transparentes, los cuales consideraran
argumentos operativos, territoriales y por, sobre todo, de aseguramiento de la
cobertura. Del mismo modo, en caso de que alguno de los supuestos o condiciones
mencionadas no se cumpla (menor cantidad de postulantes, menor cantidad de
cupos, otros), la Comisién podra distribuir los cupos en una proporcion similar a la

sefialada.

Con toda, la suma de los cupos presentados en los proyectos no podra superar el

16% regional, salvo excepciones sefialadas.



11.2. Modificacion de cupos seleccionados.

En el caso que se haya seleccionado a un ejecutor con una determinada cobertura, pero
ésta haya variado, a raiz de un requerimiento del Comité de Seguimiento, del plan de
egreso, o de una situacion imprevista, el o la delegada presidencial informara de esta
situacién al Ejecutor seleccionado, mediante oficio, para efectos que ajuste el o los
proyectos seleccionados en funcién de la variacion que experimenten los cupos. Los
ajustes en los proyectos deberan estar relacionados con la planta de supervisores,
estructura (porcentajes) de gastos de administracién, nimero de trabajadores de la
Institucion ejecutora, entre otros rubros y materializarse dentro de los 10 dias corridos,

contados del inicio de ejecucion del Programa.

11.3. Facultad de declarar desierto el concurso o inadmisibles las propuestas

presentadas.

La Delegacion Presidencial, representada por su delegado/a presidencial, se reserva
la facultad de declarar inadmisibles las propuestas que no cumplieren con los
requisitos establecidos en las presentes bases y declarara desierto el concurso
cuando no se presentaren ofertas, o bien, cuando habiéndose presentado, estas no
fuesen susceptibles de ser adjudicadas, no se completare la cobertura establecida en
el Anexo N°1 para el presente concurso o no se satisface el interés del servicio en la

realizacion del presente concurso publico.
12. SUSCRIPCION DE CONVENIOS.
12.1. Firma de convenios.

El postulante seleccionado, en adelante el “Ejecutor”, debera concurrir a las oficinas
de la Coordinacién Regional del Programa de Inversion en la Comunidad, para la
correspondiente firma de convenios, dentro de los plazos indicados por la

coordinacion de acuerdo a la disponibilidad de convenio.

Fl plazo de vigencia de los convenios se extendera desde el 01 de enero al 31
diciembre de 2024,

Sin perjuicio de lo anterior, la Delegacién Presidencial con acuerdo del Ejecutor, podra
prorrogar el plazo de vigencia de los convenios, por considerarse indispensable para
la buena marcha del programa, y sélo por el tiempo en que se procede a un nuevo
llamado a concurso. En estos casos, el Ejecutor debera extender la garantia de fiel

cumplimiento de contrato, en 90 dias corridos posteriores al nuevo término de este.
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La Delegacién Presidencial en el ambito de sus facultades, podré en el transcurso de
la ejecucién del programa, impartir las instrucciones generales que estime necesarias,

para la correcta ejecucién de este.

De igual forma, el presente convenio podra renovarse, por una sola vez, para una
nueva cobertura, si fuere conveniente para los fines del servicio, y existiere
disponibilidad presupuestaria para llevar adelante la renovacién, lo que debera
autorizarse por medio de resolucién fundada. Lo anterior en caso necesario para el
éxito del programa, en conformidad a los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 01, de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus posteriores

modificaciones.
12.2. Garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio.

La garantia corresponderd al 10% del monto total de la primera fransferencia de
cada convenio. Fsta garantia deberé entregarse materialmente previo a la firma de
los convenios. Dicho monto serd informado oportunamente por la Delegacion

Presidencial.

La garantfa deberd ser pagadera a la vista a su sola presentacion, no contener
exclusiones y contemplar el pago de multas y de las obligaciones laborales y

previsionales de los trabajadores del ejecutor que laboran en el Programa.

La garanta podrd ser presentada materialmente o mediante formato electrénico. En
caso de ser presentada materialmente, debe ser presentada en la Oficina de Partes
de la Delegacién Presidencial, mediante sobre cerrado y con la leyenda “Garantia de
fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio”, sefialando el nombre del
concurso y a su anverso, el nombre del oferente. En caso de ser presentada una
boleta electrénica, esta debera cumplir con las mismas condiciones sefialadas
anteriormente, debiendo ser remitida a la casilla de correo -electronica

partesdprbiobio@interior.gob.cl, con copia a lassef@interior.gob.cl

La glosa de la aludida garantia sera la siguiente: “Para garantizar el fiel, oportuno y
total cumplimiento de las obligaciones contraidas en el marco del Programa Inversion en la
Comunidad, cobertura enero-diciembre afio 2024, Regidn del Biobio y para garantizar el pago
de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores del Programa contratados por
la entidad seleccionada y las multas asociadas al proyecto (nombre del proyecto) de la
comuna (nombre de la comuna) por el (nimero) de trabajadores”.

La garantia deberd tener una vigencia que cubra integramente la vigencia del
convenio y deberd exceder en 90 dias corridos posteriores el término del mismo. La
aludida garantia sera devuelta a los Ejecutores transcurrido dicho plazo, una vez
que presenten los finiquitos, tanto de los beneficiarios, como de sus propios
dependientes, y en la medida que no existan procesos de fiscalizacion pendientes o

29



multas impagas aplicadas con ocasion de la ejecucion del programa o

procedimientos laborales en tramitacion por el mismo concepto.

Si las entidades seleccionadas no cumpliesen con las obligaciones y/o los plazos
establecidos en las presentes bases, aclaraciones correspondientes, propuesta
seleccionada, convenio respectivo, la Delegacion Presidencial podra hacer efectivo

el cobro de la caucion.

La calificacién y devolucion de la Garantia de Fiel, Oportuno y Total Cumplimiento
correspondera al Departamento de Administracion y Finanzas de esta Delegacion
Presidencial Regional, como asimismo la custodia de la misma, previo informe

favorable de la Oficina de Administracion del Programa Inversion en la Comunidad.
12.3. Modificacién de convenios.

La Delegacion Presidencial podra, en conjunto con el Ejecutor, modificar los
convenios por motivos fundados debidamente calificados, cuando sea necesaria la
ampliacién y/o disminucién de cobertura en conformidad a lo dispuesto por el
Comité de Seguimiento a los Programas de Empleo, el cual es presidido por el
Subsecretario del Trabajo. Dicha modificacién, solo serd aplicable para aquellas

comunas donde se encuentre seleccionado el Ejecutor.

En el caso antes sefialado, se deberd suscribir una modificacién de convenio y

aprobarse a través de la correspondiente resolucion administrativa fundada.

En caso de determinarse la prérroga y/o renovacion de los convenios suscritos, la
Institucién Ejecutora debera suscribir con los(as) beneficiarios(as) el respectivo anexo
de contrato de trabajo y debera extender una nueva garantia (endoso) que cubra
integramente la prorroga y/o renovacién del convenio y exceda en 90 dias corridos el

nuevo plazo de término del convenio.
13. EJECUCION DE LOS CONVENIOS,

El Ejecutor seleccionado, al finalizar el primer mes, deberd acompafiar un listado con
el nombre y cédula de identidad de todos los beneficiarios que laboren para él en el
proyecto seleccionado y ademas debera incluir una copia de la tiltima planilla de pago
de cotizaciones previsionales de dichos trabajadores y los finiquitos que se hayan
suscrito con sus beneficiarios, cuando corresponda. Esta obligacion de informar sera
mensual y debera incluir, ademas las rendiciones de cuentas y cuadraturas indicadas

en el numeral 16.3 letra D, de las presentes bases.
Sin perjuicio de lo anterior, aquellos beneficiarios que habiendo obtenido su pension,

contintien trabajando, quedaran exentos de efectuar cotizacion al Fondo de Pensiones
correspondiente al 10% de su remuneracion imponible o renta declarada, salvo que
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opten por continuar cotizando en el sistema de Fondos de Pensiones, en cuyo caso
deberdn comunicar dicha decisién por escrito al Fjecutor y a su Administradora,
debiendo efectuar una cotizacién diferenciada por no tener derecho al seguro de
invalidez y sobrevivencia. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la Norma de
Caréacter General N°79, de 06 de febrero de 2013, de la Superintendencia de Pensiones.

Ademas, debera considerar el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas enlos Lugares de Trabajo. (Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del Ministerio
de Salud).

El Ejecutor velara especialmente que los(as) benefidarios(as) cumplan con los
requisitos de acceso al programa, y que sean los que efectivamente estan autorizados
por el Comité de Seguimiento y/o por ProEmpleo, como también, que se desempefien
en el lugar establecido en dicho contrato y cumplan las funciones para las cuales fueron
contratados. El ejecutor tendra obligacidn de responder a los requerimientos de
informacién que, tanto la Delegacion Presidencial como la Subsecretaria del Trabajo,
soliciten respecto de beneficiarios que se encuentren incumpliendo cualquiera de los

criterios definidos en el Decreto Supremo N° 01.

Los ejecutores deberan mantener en sus dependencias, los contratos de trabajo y/o
boletas de honorarios del personal que trabaje en sus entidades para este Programa,
junto con sus respectivos informes mensuales de actividades realizadas y liquidaciones
de sueldo debidamente firmados. Copias fisicas y digitales de estos documentos
deberan estar a disposicion de la Delegacion Presidencial toda vez que se requiera para

efectos de supervision u otros.

En el evento que cualquiera de las partes advierta durante la vigencia del convenio
respectivo, situaciones que pongan en riesgo la ejecucién integra y oportuna de las
actividades que da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el

objeto de que se adopten las medidas que correspondan.
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14. BENEFICIARIOS(AS) DEL PROGRAMA.

El

programa estd orientado a beneficiarios(as) que cumplan los requisitos

establecidos en el Decreto N°01, de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social y sus modificaciones y son los siguientes:

a)

b)

d)

)

g

Ser mayor de 18 afios. Este requisito debera ser verificado mediante fotocopia o
digitalizacién de cédula nacional de identidad vigente, por ambos lados.

Ser trabajador(a) desempleado(a). Se entendera por trabajadores desempleados
aquellas personas que no realizan trabajo alguno o se desempenan en el presente
Programa de Inversion en la Comunidad. Este requisito debera ser verificado a
través de una declaracion jurada simple suscrita por el (la) beneficiario(a).

Vivir preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas de
desocupacion superiores al promedio de desempleo nacional.

Poseer certificado vigente del Registro Social de Hogares o del instrumento de
focalizacién que la reemplace. Este requisito debera ser verificado a través de un
Certificado de puntaje del Registro Social de Hogares o por una nomina de
puntajes de beneficiarios(as).

Poseer afiliacion vigente, en alguna Administradora de Fondos de Pensiones u
otro sistema de pensiones. Este requisito serd verificado mediante Certificado de
afiliacién vigente, emitido por la Superintendencia de Pensiones y/o certificado
de cotizaciones previsionales emitido por alguna Administradora de Fondos de
Pensiones. Quedan exentos de este requisito, los beneficiarios que se encuentren
pensionados y exentos de cotizar.

Contar con inscripcién vigente en la respectiva Oficina Municipal de
Informacién Laboral o en las instituciones que en la Municipalidad cumplan
funciones similares, cuando en la misma no exista la anterior. Este requisito sera
verificado mediante Certificado y/o némina de beneficiarios(as) que certifique la
inscripcidn, ambas verificaciones validadas y emitidas por la respectiva Oficina
Municipal de Informacion Laboral (OMIL) o por las instituciones que en la
Municipalidad cumplan funciones similares cuando en la misma no exista la
anterior.

Aquellas personas que perciban ingresos por conceptos de una o mas pensiones,
cualquiera sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso minimo
mensual no podran ser beneficiario del Programa. Este requisito debera ser

verificado a través de una declaracion jurada suscrita por el beneficiario.

La Delegacion Presidencial dispondrd el formato de declaracion jurada para

acreditar los requisitos de ingreso al Programa.

De igual forma, no podran ser beneficiarios del programa quienes tengan la calidad

de beneficiarios(as) de otro programa de empleo directo, a modo de ejemplo:

Corporacién Nacional Forestal (CONAF), Programa de Mejoramiento Urbano

32



(PMU), personas que se hayan acogido al plan de egreso, entre otros. Lo anterior, se

acreditara mediante una declaracién jurada simple.

Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el Decreto N°01, de 2010, cuando el
trabajador se desempefie en establecimientos regulados por leyes especiales, ademaés
debera cumplir con estas, a modo de ejemplo: Aquellos beneficiarios que se
desempefien en establecimientos educacionales seran regidos por el Decreto Ley
N°3.166, de 1980, se entenderd que cumplen las funciones de “asistente de
educacién” y por lo tanto deberdn dar cumplimiento a los requisitos y exigencias
sefialados en el Oficio N°19588, de 30 de mayo de 2017, de la Contraloria General de
la Reptublica.
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15. CONTROL DE LOS PROYECTOS POR PARTE DE LOS EJECUTORES.

El control de la ejecuciéon es un elemento central del proyecto, por lo tanto, los
Fjecutores deberan controlar el cumplimiento del contrato de trabajo suscrito con los
beneficiaros. Los ejecutores deberan entregar a la Delegacion Presidencial la
planificacién mensual de las actividades a realizar, a mas tardar el tercer dia habil
del mes a ejecutar, el documento de planificacién deberd indicar el numero de
beneficiarios (as) a revisar, lugares y fechas. Los formularios o instrumentos de
control que se utilicen por parte del Ejecutor para tales efectos deberan quedar
archivados digital y fisicamente en las dependencias de éstos, entregandose un
resumen mensual a la Delegacién Presidencial que dé cuenta de los(as)
beneficiarios(as) que fueron objeto de revision, el resumen deberd entregarse usando
el formato entregado por la Delegacion. Esta funcion solo podra ser desempefiada por
trabajadores del ejecutor, en ningtin caso por los beneficiarios(as) del programa o

familiares por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

a) Se requiere un supervisor en terreno.
b) Por cada 100 cupos adicionales, el Fjecutor debera contratar un supervisor en

terreno mas.

Las cantidades sefialadas previamente corresponden al minimo de analistas en
terreno, por lo tanto, cada Fjecutor podra incrementar el numero de personas

destinadas a dicha funcién. Sin perjuicio de lo anterior, la Delegacion Presidencial

estard facultada para solicitar analistas en terreno adicionales, dependiendo de las
consideraciones, fundamentos y/o motivos que tenga a la vista. 5i el Ejecutor
requerido, no contrata a los supervisores adicionales solicitados, esto sera considerado
como una infraccién grave a las presentes bases. Con todo, se hace presente que las
aludidas revisiones deberan ser costeadas con cargo a los gastos de administracion que
perciba el Ejecutor.

La Delegacion Presidencial realizara la comunicacién de los listados formales a los
Fjecutores, ya sea mediante correo electrénico u otro medio que la Delegacion estime

conveniente en el que conste la comunicacion del listado.

La verificacion de los requisitos se realizara al inicio del primer mes de ejecucion del
programa a que se refieren las presentes bases. Por tal motivo, la documentacion a
que alude el presente numeral, debera ser presentada por el Fjecutor en la oficina de

Administracion Regional del Programa Inversion en la Comunidad.
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16. TRANSFERENCIAS A LOS EJECUTORES Y CUADRATURA DE
RECURSOS.

La Delegaciéon Presidencial transferira a los Ejecutores un monto determinado por
beneficiario(a) seglin tipo de jornada y excepcionalmente gastos extraordinarios

(movilizacion y/o colacion para los(as) beneficiarios(as), entre otros).

A cada Ejecutor se pagara, a modo referencial, los siguientes montos, durante los

meses de vigencia de convenios:

COSTO UNITARIO POR TRABAJADOR (BRUTO} 230.000 345.000 460.000
SEGURO DE CESANTIA (AFC) 3,0% 6.900 10.350 13.800
ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMADES N

PROFESIONALES (MUTUAL) 1,5% 3.450 5175 6.900
VACACIONES PROPORCIONALES 6,7% 15.410 23.115 30.820
(SSEE}URO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA 1,86% 3.910 5 865 7.820
OTROS APORTES 0 0 0
OTROS GASTOS Y PROVISIONES (*) 4.000 4.600
GASTOS ADM. EJECUTOR

(*) Provisioén por gastos de sala cuna y jardin infantil, gastos varios y gastos de

inversién en beneficiarios

Los montos antes aludidos, podran experimentar variaciones, como consecuencia del
reajuste del valor del ingreso minimo, variacion del porcentaje de vacaciones
proporcionales, un eventual aumento de las cotizaciones previsionales y de salud,
como también, del aumento que experimente la tasa de accidentes laborales u otros.
Todo aumento de la tasa de accidentes laborales debera ser costeado por el Ejecutor.

A su vez, mensualmente, la Delegaciéon Presidencial transferira al Ejecutor por
concepto de gastos de administracion un total de $18.300.-, por cada beneficiario(a)
que se encuentre frabajando en el programa. Sumado a este monto, sera transferido
un total de $4.000.- por beneficiario, los cuales podréan ser utilizados para gastos de sala
cuna y jardin infantil, gastos varios y gastos de inversién en beneficiarios.

El apartado 16.1. detalla los porcentajes para cada item.2

16.1. Items que deben considerarse por concepto de gastos de administracion
Se entendera por gastos en administracién, aquellos gastos en lo que incurrira el
Fjecutor seleccionado para dar cumplimiento con los objetivos del Programa Inversion

en la Comunidad, considerando entre los mismos, los {tems de Insumos, Operacién y
Personal.
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Los Ejecutores podran financiar con cargo a este ftem lo siguiente:
ftem de Insumos

El item de Insumos se define como la adquisicion de herramientas, insumos o
materiales de trabajo necesarios para que los(as) beneficiarios(as) del programa
desarrollen sus labores. Los insumos deberan ser pertinentes y permitir el correcto
desarrollo de sus labores, respondiendo al entorno, condiciones de salud del
beneficiario, labor que desarrollan y condiciones climatoldgicas, siendo obligacion
del Fjecutor reemplazarlos cada vez que sea necesario. Del mismo modo, la
planificacién de compras de insumos incluida dentro de la propuesta técnica debe
considerar los mismos factores recién descritos, a fin de hacer entrega oportuna de

ellos segun corresponda la temporada y/o labor.

En caso de que se requiera la adquisicién de nuevos insumos no estipulados en la
propuesta, se deberd solicitar autorizaciébn por escrito presentada en la
correspondiente Delegacion Regional Presidencial. Respecto de la pertinencia de los
materiales, serd la Delegacién, quien determinard, conforme a la propuesta
presentada, y comunicara al Ejecutor, debiendo éste entregar a sus beneficiarios los
materiales indicados. Aquellos insumos tales como, pecheras, delantales u otras
vestimentas en las cuales el ejecutor decida estampar o bordar su logotipo, debera
contener en el mismo formato, calidad y tamario el formato de ProEmpleo, segin lo

establecido en el apartado 1.3.1.

Para asegurar la entrega de insumos o materiales a los trabajadores/as, Ia Delegacion
exigira los documentos que acrediten su adquisicion, junto con los documentos
(Acta de entrega a beneficiarios/as disponible en Anexo N® 10) donde conste la
recepcion conforme, por parte de cada beneficiario/a y/o la debida justificacién por
la no entrega de éstos. Los mencionados documentos deberdn ser entregados a la
Unidad de Programa Inversion en la Comunidad en la region, dentro de los 15 dias
corridos, contados desde la fecha de su adquisicion (fecha de la boleta o factura de

compra).

La siguiente tabla agrupa labores comunes de proyectos que a la fecha se han
desarrollado a través del Programa Inversion en la Comunidad. A cada categoria se
le ha asignado un porcentaje minimo del Presupuesto de Administracion que debe
ser invertido en insumos y elementos de proteccion personal de los beneficiarios del

programa.
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Categorias

Descripcion

Porcentaje minimo

Aseo y ornato interiores

Limpieza de espacios
interiores que no impliquen
exposicion alta a elementos
cortantes o quimicos, uso
de herramientas cortantes.

20%

Aseo y ornato exteriores

Limpieza de espacios

| publicos exteriores o que

requieran del uso de
herramientas que favorecen

los accidentes laborales.

25%

Construccion y reciclaje

Trabajos que se realizan
principalmente al aire libre
y que requiere el manejo de
elementos que favorecen

los accidentes laborales.

25%

Administrativo

Estafetas, bibliotecarios,
apoyos administrativos,

asistentes de educacion.

20%

Confecciones

Confeccién de vestuario,

manualidades, tejidos.

20%

Cuidados

Cuidado de adultos
mayores. Trabajos que
requieren el contacto fisico,
exposicién a quimicos y
realizacion de fuerzas

fisicas.

25%

El porcentaje minimo que se puede destinar a este item, respecto del total de gastos

de administracidon a transferir, es de un 15% durante la duracion del convenio. Este
porcentaje puede ser complementado con los $4.000 destinado a otros gastos y

provisiones.
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a) Sobre la adquisicién de implementos de trabajo y maquinas

Tos postulantes podran presentar en sus proyectos un item que considere la
adquisicién de las maquinas necesarias para llevar a cabo las labores en aquellos
casos en que su naturaleza y condiciones hagan imposible la entrega de ellas por
parte del administrador/a del espacio de trabajo. La propuesta debera contener al
menos 2 (dos) cotizaciones realizadas en un plazo no superior a las 2 {dos) semanas
contados desde la fecha de presentacién de la propuesta. La Ejecutora deberd
considerar los implementos de seguridad correspondientes para el uso adecuado de

cada maquinaria, asi como también serd responsable de su mantenimiento.

Tras la finalizacion del concurso publico v la aprobacion de los proyectos en su
totalidad, las ejecutoras podran adquirir las maquinas aprobadas para cada
proyecto. A fin de asegurar el correcto uso y cuidado de las maquinas, las ejecutoras
deberan presentar dentro del Plan de Supervision, punto 2.3 del apartado 10.1
“Criterios de evaluacion por ponderador”, una linea de trabajo especial que asegure
la entrega de informacion constante sobre el estado de las maquinas, el beneficiario
a cargo y otros datos de relevancia. Sin perjuicio de esto, la Oficina de Administracion
Regional del Programa Inversion en la Comunidad generara lineas especificas de

fiscalizacidon.

El ejecutor tendra estrictamente prohibido la enajenacion a un tercero o la utilizacion
de la maquinaria referida precedentemente, para un uso distinto a la ejecucion del

proyecto.

Al finalizar la ejecucion del proyecto, y respecto de aquellos beneficiarios(as) que
hayan cumplido estrictamente las condiciones de entrega que se indicaran, el
gjecutor podra tramitar el traspaso de la maquinaria correspondiente a dicho
usuario, para lo cual debera oficiar a la Oficina de Administracion Regional con al
menos dos meses de anticipacidn finalizado el proyecto a fin de evaluar y coordinar
de manera correcta este proceso. Ademas, debera constar en un acta en el cual se
identifique rigurosamente la maquinaria y su destinatario, la cual debera ser suscrita
por ambas partes. La Oficina de Administracion Regional de ProEmpleo hara

entrega oportunamente del formato de acta.
i.  Tipo de méquinas posibles de adquirir segun categoria de trabajo
Sélo seré posible adquirir los siguientes tipos de maquinas para las categorias y

subcategorias especificadas. En caso de requerir otro tipo de maquinaria, ésta debera

ser aprobada por la Delegacion Presidencial.
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' Categoria | Subcategoria | Magquina(s)

Aseo y ornato | Jardineria Desborzadoras, electrosierras, sopladores, tijeras
! eléctricas y multifuncionales.
Confecciones Vestuario Maquina de costura, méaquina de bordado, maquina
overlock, maquina colletera y planchas.
- Reciclaje Vestuario, Planchas
otros
elementos

ii. Proceso para la adquisicion de maquinarias

La presentacion de las propuestas de proyecto debera especificar si éstos requieren
de la compra de maquinas para su realizacién. Cabe destacar que la sola
adjudicacién de los proyectos no implica la aprobacién del presupuesto considerado
para la compra de méaquinas, el cual podra ser modificado en consideracién del
desarrollo de los proyectos, los conocimientos en el uso de las maquinas de los
beneficiarios del programa y otros factores que puedan alterar la planificacion
inicial.

En concreto, serd la Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion en la
Comunidad quien definira cuéntos y cudles trébajadores/as podran ser beneficiarios
de la entrega de una maquina. Para asegurar la transparencia de esta asignacion,
debera basarse en los criterios establecidos en el Anexo N° 11.

iii. Condiciones de entrega

Los trabajadores/as que resulten beneficiarios del préstamo de alguna maquina,
deberan firmar un acta de entrega que los compromete, entre otras cosas, al buen
uso y cuidado de la maquina entregada. El formato del acta sera facilitado por la
Oficina de Administracién Regional del Programa Inversién en la Comunidad.

Ningtn trabajador podra ser beneficiario de mas de una maquina por proyecto. Del
mismo modo, ningun trabajador podra recibir mas una maquina mientras sea parte
del programa. La Oficina de Administracién Regional del Programa Inversion en la
Comunidad llevara un registro historico de todos aquellos trabajadores/as que

reciban algtin tipo de maquina.

El ejecutor respectivo debera inventariar detalladamente cada una de las
maquinarias, consignando sus especificaciones técnicas y asignandole numeracién
Gnica. La némina con la informacién de la maquinaria, su estado de conservacion e
identificacién del beneficiario(a) que la utilice debera ser actualizada mensualmente
por parte del ejecutor y compartida a la Oficina de Administracion Regional del

Programa Inversién en la Comunidad al menos dos veces al mes.

El costo maximo de la maquinaria podra ser de 15 UF.
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El trabajador que recibe la maquinaria firmard una declaracién jurada que lo
compromete a:
¢ Asistir de manera consistente a su lugar de trabajo, justificando de manera
correcta las posibles inasistencias.
e Mantener una conducta intachable en el &mbito laboral.
e Hacer uso exclusivo de la maquinaria para los trabajos relacionados al
programa.
e Certificar conocimiento en el uso de maquina.
e Tacilitar todas las acciones de supervisién que permitan certificar el buen uso
y cuidado de la maquina.
e Aceptar las sanciones por incumplimiento de lo acordado.
» Participar de instancias publicas oficiales de presentacion del programa.
e Participar de proyectos impulsados por la Oficina de Administracién Regional

del Programa Inversion en la Comunidad en relacion al programa.
iv.  Prohibiciones y sanciones

Queda totalmente prohibido vender, arrendar, ceder o trasferir a cualquier titulo,

las maquinas o hacer cualquier otro uso que exceda la finalidad del proyecto.

En caso de ser detectada alguna de estas faltas por parte de los supervisores/as de la
Ejecutora o los fiscalizadores/as de la Delegacién Presidencial, ésta sera evaluada a
fin de aplicar la sancién correspondiente, la cual puede variar desde una
amonestacion formal, hasta la calificacion de la conducta como incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo, y la desvinculacion
respectiva de acuerdo con el articulo 160 N°7 del Cddigo del Trabajo e
imposibilidad de reintegro para otras versiones del programa. Adicionalmente, si
el mal uso de la maquinaria es constitutivo de delito la Delegacion Presidencial

remitira los antecedentes al Ministerio Pablico.
v.  Situaciones que impidan la continuidad del trabajador

El acta de entrega de las maquinas compromete a los trabajadores/as a la
permanencia y cumplimiento cabal del contrato durante el desarrollo de todo el
proyecto, sin embargo, pueden existir situaciones de fuerza mayor que impidan la

continuidad de éste. Entre las situaciones contempladas se considera:

1. Muerte del trabajador/a

2. Traslados de victimas de Violencia Intrafamiliar por determinacion de
tribunales de justicia.

3. Renuncia por traslado a otra localidad.

4, Renuncia para el cuidado de un familiar.

5. Accidentes que impidan que el trabajadof/a continte trabajando.
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6. Despido
7. Ser sujeto de condena ejecutoriada, que implique privacién de libertad.

Para todos estos casos, con excepcidon del segundo punto, la maquina debera ser
devuelta al ejecutor, quien podra reasignar la méquina a otro/a trabajador/a.

En el caso previsto en el punto niimero dos, la Oficina de Administracién Regional
del Programa Inversién en la Comunidad privilegiara la reubicacion del beneficiario
en caso de que sea posible. En caso contrario, la maquina debera ser reasignada a

otro beneficiario.
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ftem de Operacién

El item de Operacion se define como los materiales y bienes consumibles necesarios

para la realizacion de talleres para aquellos beneficiarios(as) que accedan por
primera vez al Programa, y el gasto de arriendo del local para la realizacion de la
actividad. También considera la adquisicién de materiales de oficina necesarios,
pertinentes e indispensables para la correcta ejecucion y gestion del Programa, como
también los costos asociados a la realizacion de las supervisiones, de acuerdo con lo

indicado en las presentes Bases. Este item comprende un 14% de los Gastos de

Administracion.
Los gastos rendidos en este item corresponderan a:
Gastos de movilizacion y transporte

e Pasajes de transporte publico para la supervision del Programa u otra
actividad vinculada con la ejecucion del mismo.

e Gastos de Estacionamiento. Para ello, el vehiculo respecto al cual se rinde el
gasto deberd estar individualizado en la propuesta técnica (marca, modelo,
patente), asi como también al realizar un cometido, éste debera contar como
respaldado, con un formulario entregado por la Delegacion, para estos
efectos, donde se establecera la gestion realizada por el/la empleado/a de la
Institucién Ejecutora y la singularizaciéon del vehiculo. Cada gasto por
estacionamiento deberd necesariamente estar respaldado con el formulario
de cometido antes sefialado.

e (Gastos de Combustible, el vehiculo debera ser individualizado en la
propuesta técnica (marca, modelo, patente), asf como tambien realizar el
cometido, respaldado con un formulario entregado por la Delegacion, donde
se establecerd la gestion realizada por el/la empleado/a de la Institucion
Ejecutora y la singularizacion del vehiculo. Cada gasto de combustible debera
necesariamente estar respaldado con el formulario de cometido antes
sefialado.

e Peajes, segin Bitdcora de Supervisiones del Ejecutor y solo para aquellos
vehiculos autorizados e individualizados en la propuesta técnica.

e Arriendo de vehiculos, el cual debera ser autorizado por la Delegacion.
Gastos Fijos (Oficina central y adicionales, si hubiera}

e Arriendo de oficinas y/o infraestructura adicional a la oficina central en otras
comunas donde se ejecuta el Programa, que permita la correcta operacion,
supervision y gestion del Programa dentro del contexto regional,
considerando criterios de accesibilidad.

e Gastos de servicios de consumo de luz

e Consumo de Agua
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