ANEXO N°1

COBERTURA DE SELECCION SEGUN COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Chiguayante 24 24
Concepcidn ) 75 81

Coronel! 997 997
Florida 19 19

Hualpén 218 218

Concencion Lota 1831 1831
Penco 4 86 20

:2 Pedro de la 1 269 370
Santa Juana 55 56

Talcahuano 1.108 1108

Tomé 659 659
Arauco 83 83

Cafiete 1 517 518
Contulmo 65 65

Arauco Curanilahue 1.502 1502
Lebu 455 455

Los Alamos 1 514 515

Tirda 2 140 142
Alto Biobio 16 16
Cabrero 23 24
Biobio l.aja 12 14
Mulchén 12 12
Yumbel 29 29

Total Biobio 15 8.709 3.728°

! Los postulantes a la comuna de Coronel deberin considerar en su ejecucion a la Isla Santa Marfa.
2 Los cupos estan sujetos a modificacion de acuerdo al proceso del plan de egreso elaborado en el afio 2023,
aumentando o disminuyendo, dependiendo de los rezagados o desistié al proceso
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ANEXO N°2

DIAGNOSTICO BENEFICIARIOS PROGRAMA INVERSION EN LA

COMUNIDAD

L IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

RUT EDAD ANQS

FECHA DE SEXQO: F
NACIMIENTO

dd/mmm/aaaa

III. OTROS ANTECEDENTES PERSONALES

N° DE TOTAL DE
HIJOS

N° DE HIJOS
MENORES DE 18 ANOS

IV. DOMICILIO

l

Calle Villa o Poblacion Ntimero
Ciudad Comuna Region
Teléfono Teléfono(celular) Correo Electronico

V. SITUACION DE VIVIENDA

Propia Arrenda Allegado( Sin casa
da a)

V1. PREVISION SALUD

Fonasa D Isapre D

VII. PREVISION SOCIAL

AFP | | IPS D
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VIII. NIVEL EDUCACIONAL

SIN EDUCACION
BASICA INCOMPLETA
BASICA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
TECNICO PROFESIONAL
INCOMPLETA

TECNICO PROFESIONAL
SUPERIOR INCOMPLETA
SUPERIOR COMPLETA

IX. SITUACION LABORAL (trabajos realizados de manera previa al ingreso al

rograma

Experiencia Laboral
Si D No D

De poseer Experiencia Laboral especificar:

Tiempo de experiencia | | ............
laboral (meses/afios)

De poseer experiencia laboral, indicar algunos de los altimos trabajos
realizados, sefialando el cargo que desempefi6 y su duracidn (antes de ingresar

al programa):

Cargo desemperiado Duracion (meses, aiios) Lugar de Trabajo

Licencia de Conducir:

NO ||
SI D CLASE D



Nivel uso computador:

Ninguno

Basico

Medio

Avanzado

Nombre Responsable Elaboracion del
Diagnostico

Cargo/Funcion del Responsable
Elaboracién del Diagndstico

Firma

Fecha

TIMBRE INSTITUCION:
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA
Yo cédula nacional de identidad
N° con domicilio en
NO
Comuna de , Regidén , en representacion de
, declara bajo juramento que:
a. Ha leido y revisado las presentes Bases Administrativas y Técnicas; tomado

Firma

conocimiento de las mismas, asi como de las consultas efectuadas y sus
aclaraciones, aceptando todas éstas integramente y sin reparo alguno.

No posee entre sus trabajadores(as) a personas que sean, ademas, funcionarios(as)
dependientes del Estado o contratados a honorarios por el mismo.

No posee entre sus socios, representantes legales o dependientes rentados ya sea
en calidad de honorarios o contrato de trabajo a personas que tengan la calidad de
beneficiarios(as) del programa.

No posee entre sus propietarios, socios, representantes legales o dependientes, a
personas que sean conyuges o tengan relacién de parentesco hasta el tercer grado
inclusive con los(as) beneficiarios(as) del programa.

Que no se ha puesto término a ningin convenio celebrado con el fisco por
incumplimiento u otra causal, y no tener litigios pendientes con algtn érgano de
la Administracién del Estado, tanto en relacién con el Postulante como a su
representante legal.

No ha sido condenado por practicas antisindicales y/o vulneracién de derechos
fundamentales de los trabajadores mediante, sentencia firme y Ejecutoriada, en los
ultimos dos afios, tanto respecto del Postulante como su representante legal.
Disponer de oficinas habilitadas para la correcta ejecucion del programa en la
provincia o comuna de postulacién de cada propuesta presentada, conforme a lo
exigido en la letra f) del numeral 5.1 precedente.

Considera el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo de los beneficiarios. (Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del
Ministerio de Salud).

No mantiene litigios pendientes con el Estado o instituciones publicas.

No son propietarios, socios y/o representantes legales de la institucién (unidad
ejecutora) personas que se encuentren actualmente ejerciendo cargos de eleccion
popular de conformidad a la legislacién vigente o ejercieron dichos cargos dentro
de los veinticuatro meses anteriores a la fecha de postulacion del presente concurso

puiblico.

de 2023
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ANEXO N°4
ORIENTACIONES GENERALES - CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

INGRESO

1. La puerta de ingreso accesible debe tener un ancho minimo de 0,90 metros
debe ser de facil accionamiento y ser claramente visible.
2. El acceso a la edificacién debe ser plano o continuo, sin desniveles o con

pendiente minima.

Observacion:

a) Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo que se le
denomina plano inclinado lo que requiere minimo esfuerzo para el desplazamiento
de personas con movilidad reducida o personas usuarias de silla de ruedas.

3. EI acceso a la edificacién cuenta con rampa de pendiente adecuada (entre 8%
y 12%, es decir en un metro de largo sube entre 8 y 12 centimetros), en el caso de que
el uso de la rampa produzca sensacion de inseguridad y resbalo no es accesible.
Observacion:

b) El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el maximo
dependerd del uso y ubicacién. Independiente del ancho y largo, debe estar
acompariada de pasamos en toda su extension o debera tener bordes de proteccion
faterales de al menos 10 centimetros para evitar la caida accidental de las ruedas una
silla de ruedas.

c) La pendiente méxima de una rampa es del 12%, sélo cuando su desarrollo sea
maximo de 2 metros.

d) Una rampa segura y confortable no debe superar el 8% de pendiente

e} Cuando requiera un desarrollo mayor, la pendiente debe disminuir a un 8%.
En caso de requerir mucho desarrollo, el largo debe seccionarse cada 9 metros, con
descansos horizontales sin pendiente, de 150 centimetros de largo como minimo.
Estos descansos permiten a la persona en silla de ruedas recuperar fuerzas para
continuar con el esfuerzo que significa propulsar la silla de ruedas con sus brazos.
f) Si la rampa realiza un cambio de direccién, este cambio debe realizarse sobre
una superficie horizontal, considerando el espacio de giro de lasilla de rueda.

4, Elevador mecénico, su uso NO debe requerir asistencia de terceros y debe
encontrarse en buen estado, funcionando.

5. Acceso alternativo para personas con discapacidad por entrada lateral, su

ubicacién debe estar sefializada y cumplir con alguna de las indicaciones anteriores.
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Observacion:

Si Existe un salvaescaleras mecéanico asistido denominado "Oruga”. (51

existe una Oruga, bajo la nueva legislacién no se considera como accesible)

BANO ACCESIBLE

1. Los bafios accesibles deben considerar una puerta de 0.80 metros de apertura
al exterior y sus dimensiones interiores responder a las siguientes
caracteristicas:

a) Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de didmetro y otro espacio
libre paralelo al inodoro de 0.80 metros de ancho por 1.20 metros de largo,
ambos espacios pueden interceptarse, tal como se indica en el siguiente
plano.

b) S5i se considera una caseta de inodoro accesible dentro de los bafios
publicos de hombres y mujeres, el interior de la caseta debe contar con las
dimensiones interiores y puerta antes sefialada, asi como la puerta exterior
del bafio colectivo.
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Unidad de medida: cm

(Fuente, Manual de Accesibilidad SENADIS/Ciudad Accesible)

2. Debera contar con una barra fija de apoyo afianzada en el muro lateral del
WC vy una barra retrictil en el costado contrario, como se indica en la
fotografia siguiente. Ambas barras serén de acero inoxidable.

3. El lavamanos debera contar con una Have de agua monomando metalica y
considerara agua fria y caliente
e [l artefacto debe estar libre de pedestal faldén, mueble o cualquier

elemento que lo conecte con el piso.
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A El bafio deberd contar con dispensador de jabon, dispensador de papel
toilette o porta rollo, dispensador de toallas de papel, en un mismo modelo,
estilo y material todos a una altura maxima de 1.20 metros; espejo desde la
base del lavamanos hasta una altura de 2.10 metros fijo y sin inclinar; ganchos
o perchas y repisa para ropa, un elemento aromatizador automatico:

mecanico o eléctrico.
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ANEXO N°5
GASTOS PROPORCIONALES POR CUPOS DE CONVENIOS EN EJECUCION
PARA LOS GASTOS EN ADMINISTRACION

Los gastos en INSUMOS, PERSONAL y OPERACION podrin ser imputados
proporcionalmente en cada rendicién, es decir podrén ser rendidos de manera
proporcional por convenio y acorde al Plan de Gastos presentado por el Ejecutor
antes de la firma del Convenio.

Todo tipo de gastos por conceptos de Administracién deberd considerar el monto
total proporcionado por la cantidad de cupos de los convenios que corresponda (uno
0 mas).

En el caso del ITEM de Insumos en el gasto deberd identificar en el formulario de
rendicién los convenios a los cuales corresponde imputar el gasto de acuerdo al

mstrumento de rendicion de Gastos en Administracién.

En el caso del ITEM Personal, de igual manera debera identificar en el formulario de
rendicion los convenios a los cuales corresponde imputar este gasto, el cual deberd
considerar la totalidad de los convenios en ejecucion para cada documento rendido,
con la excepcion para aquellos trabajadores(as) con funciones de Supervisor(a) que
por dispersion geogréfica dentro de la regién se deban imputar a Convenios

especificos.

De lo anterior, se aceptaran rendiciones donde una boleta o factura haga referencia

a varios convenios y/o entre meses.
Para la rendicidon de gastos de administracion cabe destacar:

- Gastos no deben superar los porcentajes estipulados en la propuesta técnica,
en bases de concurso y Plan de Gastos. Es responsabilidad del Ejecutor mantener
informado a la Delegacion Presidencial de las modificaciones a sus propuestas. Por
ningin motivo se podran modificar los porcentajes de remuneracién (maximo) e
insumos (minimo) segtn lo estipulado en las bases.

e Gastos totales no deben superar el monto total establecido en el convenio de
colaboracidn. En el caso se supere, se objetard toda la diferencia presentada.

- El Ejecutor podra rendir gastos de administracion que digan relacién con el
cumplimiento del convenio hasta dias corridos desde la fecha de término de este. Se
entiende cumplimiento para los siguientes items: Remuneracion y Honorarios,
Gastos Operacionales (salvo Arriendo de vehiculos) y Coordinacidn para cierre de

convenios.
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ANEXO N°6
PLAN DE GASTOS

PLAN DE GASTOS DE ADMINISTRACION
EJECUTORES PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

firea de Rendicivnes
Departamenta de Administracién y Finanzas - SENCE

INSTRUMENTD BLAN DE GASTO GA_PIC 2118 lget
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ANEXO N°7

FORMATOS RENDICION DE GASTOS

L.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIG LOS RECURSOS

a) Nombre def servicio o entidad otorgante: | DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DEL BIOBIO f

I.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

b} Nombre de la entidad receptora: i f RUT: _|
Monto en $ o UsS*

Monto total transfe rido moneda nacional {0 extranjera) a la fecha
Banco o Institucién Financiera donde se depositaron fos recursos
N° Cuenta Bancaria

Comprobante de ingreso Fecha_ N° comprobante

Objetivo de [a Transferencia

N° de identificacidn del proyecto o Prog

Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba: N°® Fecha Servicio
Modificaciones N° Fecha Servicio

Subtitulo | Item Asignacién
Ite m Presupuestarig 24 7 1
O Cuenta contable

Fecha de inicio del Programa o proyecto
Fecha de término
Periodo de rendicién

1Il.-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN §

2} Salde pendiente por rendir del periodo anterior [:3:@
b) Transferencias recibidas en el periodo de la rendicidn I:l
¢} Total Transfe rencias a rendir I:l{a +h)=¢

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIQDQ
d) Gastos de Operacidn
e} Gastes de Perscnal
) Gastos de Inversién

1]
g} Total recursos rendidos ‘:l (d+e+f)=¢g

h} SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE 0(c-g)

it ———— T ———

fv.- DATOS DE 105 RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre (preparacién - privado}
RUT
Cargo

Nombre {revisién - pdblizo)
RUT
Cargo

Firmay nombre del respensable de la Rendicign
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ANEXO N° 8

PLANILLA ENVIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nombre de la entidad ejecutora:

Mes: mes - afio

Ej: Entrega de Mencionar de qué se tratard

INSUMOSs en la actividad, incluyendo
escuela XXX. quiénes la encabezan,

cantidad de participantes,
cifras importantes, etc, toda
informacion relevante.

Ej: 20 trabajadoras del taller
XXXX de Talcahuano, harin
entrega de 100 delantales
confeccionados por ellas, para
las y los nifios de la escuela
XXXX.

La Coordinacion Regional seleccionard alguna de estas actividades para ser incluidas en la
agenda institucional, lo que serd comunicado a ustedes con debida anticipacion.
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ANEXO N°9

PROPUESTAS DE ACCIONES PARA ABORDAR LA EQUIDAD DE GENERO

La propuesta debe incluir a o menos 3 acciones concretas relacionadas a la equidad
de género. Entre las tematicas posibles de abordar, se encuentran:

1.

Equidad de género: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad
sustantiva y reconocimiento de las diferencias sociales, que toma como base

a diferencia sexual.

Estereotipos de género: Los estereotipos son construcciones culturales que
promueven una vision determinada sobre el rol de las mujeres y los hombres
en la sociedad. Estas ideas preconcebidas definen cémo deben actuar las
personas segliin su sexo, qué tareas le corresponden, cudles son sus
habilidades y en qué ambitos profesionales o de estudio se desempefan

mejor, entre ofros aspectos.

Educar sobre que son los micromachismos: Son las practicas machistas
legitimadas por el entorno social, a diferencia de otras formas de violencia
contra las mujeres visibilizadas y cuestionadas como tales. Comprenden un
amplio abanico de comportamientos naturalizados, percibidos como
“normales”, que se sostienen en la idea de superioridad de los varones sobre
las mujeres.

Brechas de género: es una forma cuantitativa de representar la disparidad
que existe entre hombres y mujeres en cuanto a derechos y oportunidades.

Corresponsabilidad Parental y Marental: es la distribucion equilibrada
dentro del hogar de las tareas domésticas, su organizacion y cuidado, la
educacién y el afecto de personas dependientes con el fin de distribuir
justamente los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Violencia de género: se propone observar con especial atencién y prevenir la
ocurrencia de violencia intrafamiliar contra la mujer, identificaindolos como
casos sociales con componente de género, para contribuir a generar los
correspondientes espacios de denuncia, ayuda y herramientas de apoyo.

Cada propuesta debe incluir, a lo menos, un objetivo general, tres objetivos

especificos, cantidad de sesiones, cantidad de personas, ubicaciones y meses y/o

semanas en que se desarrollaran.

Todas las actividades planificadas deberdn ser aprobadas por la Encargada de

Comunicaciones de ProEmpleo antes de implementarse y deberan seguir todos los

lineamientos comunicacionales considerados en las presentes bases.
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ANEXO N° 10

FORMATO ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL

Este documento debe reflejar todos aquellos elementos que son entregados al

trabajador/a por parte del ejecutor, incluyendo todo tipo de herramientas, ropas,
articulos de higiene, salud, entre otros. Todos los campos son obligatorios.

Nombre trabajador/a:

Nombre supervisor/a:

Funcién del trabajador/a:

Lugar de trabajo:

Fecha y hora de entrega:

Fecha de entrega anterior:

ARTICULOS

[CATEGORIA DESCRIPCION

CANTIDAD

Vestimenta

Herramientas

Elementos
Proteccion
Personal

Otros
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El ejecutor, en cuanto empleador de los Beneficiarios(as), de acuerdo con el articulo
187 del Codigo del Trabajo, esta obligado a adoptar todas las medidas de proteccion
de 1a safud e integridad fisica de los trabajadores(as), lo que incluye la entrega de
clementos implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, lo que esté sujeto a la fiscalizacién de la Direccion del Trabajo, por lo
que su incumplimiento lleva aparejado las sanciones que dicha autoridad

determine.

Firma y RUT del trabajador/a Firma y RUT supervisor/a
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ANEXO N° 11

CRITERIOS EVALUACION PARA LA ENTREGA MAQUINAS A
TRABAJADORES

La potencial entrega de méaquinas a trabajadores/as deber considerar, al menos, los
siguientes criterios:

1. Tiempo en el programa

Aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan participado en uno o maés
oportunidades en algin proyecto del programa, tendrén prioridad por sobre
aquellos nuevos ingresos. El orden de prioridad sera en orden descendente, desde
aquellos que llevan mas tiempo a aquellos que llevan menos tiempo en el programa.

2. Conocimiento de uso de maquina

Los beneficiarios de esta modalidad deberéan realizar una declaracién jurada a través
de la cual dardn fe respecto al uso de la maquina entregada.

Sera posible también acreditar el conocimiento del uso de la maquinaria mediante
la presentacion de documentos que respalden el haber trabajado de manera formal
en algtin taller 0 empresa haciendo uso de estas maquinas.

3. Compromisos

El o la trabajadora que sea considerado para la entrega de una maquinaria debera
aceptar las siguientes condiciones:

a) Firmar acta de compromiso de buen uso y cuidado de la maquina.
b) Uso exclusivo de maquina para proyecto definido.

¢) Mantener una conducta intachable y compromiso consistente al objetivo del
programa.

d) Facilitar toda accién de supervision y fiscalizacidon que permita certificar el
buen uso y cuidado de la maquina.

e) Aceptar sanciones por incumplimiento de lo acordado.

f) Aceptar la pérdida de cualquier monto descontado en caso de
incumplimiento de las situaciones previstas en estas bases.

g) Participar de proyectos piloto, bajo las directrices de la delegacidén
presidencial, que fijen lineamientos respecto a la planificacién y produccién

de productos y bienes.
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La Delegacién Presidencial Regional del Biobio efectuara el llamado a concurso,

publicando estas bases en la pagina web https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/

una vez totalmente tramitado el presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUN{QUESE Y PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB DE LA
DELEGACION PRESIDENCIAL DEL BIOBIO.

§ ““"“““DN??TE]Z’A DRESDNER VICENCIO
ADA Pg‘ESIDENCIAL DE LA REGION DEL BIOBIO

3 /]TM/VAV/F?&/
-Departamento de Administracién y Finanzas, Delegacion Presidencial Regién del Biobio.
-Programa Inversion en la Comunidad, Regién del Biobio.
-Programa Inversion en la Comunidad, Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social.

-Oficina de Partes
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