ve

%0€ v1i0L
‘BJOpEN|EA]
8ad ugisiwo) e| Jod opefly oze|d [ us epusnbal UQIDLIUBINIOP B| QUBSYNS ON
"BJOPEN|RAD
%S 08 uoisiwo) e| Jod opelly oze|d |ap oausp epuanbas ugeUBWNIOP B QUESqNS sajew.oy soyisinbay PT
'SOANU SOJU3WINJ0P U0l Jejuawajdwod o/A Jejodiodu) ap pepissdau
00T uls ‘saseq sajuasald se| ap £'G Way e ajualpuodsaliod el osnjaul ‘eplanbal
ugieUaWNIOP B epo) uoenisod ef uod ojunf gussaid sjusuododd |3
0z ‘ugisajold ns ap oyadwasap |2 Us [eI0qe| B1oUBLIadXS BYIpaJoe ou jeuoisajold |3
uoisajoud ns ap 0j|oJlesap |2 us soye
09 Z ap sousw o13d ‘oue T ap sew 3p [edoge| ejoualIadxa elpaloe [euoisajold |3 e/080]001Sd 3P [RUOISB}04d
%€ - ‘uglsajoid ns ap 0]|0.1es3p |9 co_um::.ﬁc A m_u:m_.hmaxm_
ua soye ¢ ap sousw olad ‘Z ap sew ap |eloge| epudliadxa e3jpaide [euoisajoid |3
‘uojsajoud
00T | ps 9P 0]|04JESBP |3 UB ‘SBW 0 SOUE € 3P [e40ge| eIoUlIadXa e3jpa.oe [euolsaj04d |3
0z "ugIs2404d ns ap ouadwasap |2 ua |eJoqe| elduaLIAdXa eypaLoe ou jeuoisajold |3
uoisajoud ns ap 0]|0LIESIP |3 UB SOUe
e z 9p souauw oJad ‘oue T ap sew ap |eJoqe| ejouaLIadxa eypaJde [euoisajold |3 sogsaly ap els|uouU3n3Id
%E ‘uo1saj04d Ns ap 0Jj01IesaAP | |ap [eloqe| [euolsajoud
08 | 4o soue g ap sousw oiad ‘z ap sew ap [eioqe] ejpualiadxe eypaide [euoisajoud |3 ugewoy A epualadx3
'ug|sajoud
00T | ps ap 0]|041BS3P |3 UB ‘SEW O SOYe € Ip |edoge] eloualiadxa elpaJoe |euoisajold |3
0z ‘uolsajoid ns ap oyadwasap |2 ua [eJoqe| eIDUBLIaAXS B}|paIde ou jeuoisajoud |3
‘uoIsajo.d ns ap oj|o1iesap | ua soue
09 Z 9p souaw oJad ‘oye T ap sew Ip [eloqe| epuaLadxs eIpaLoe |euolsajold |3 J0)ipny
%€ “Uoisajoid ns ap ojjolIEsap (0|  AOPEIUC) [9p |euoisajold
o8 ua soue ¢ ap souaw oJad ‘z ap sew ap |eoqe| eloualiadxa epaJde |euoIsa404d |3 ugpewoy A epualiadx3
a0t ugisajoid

Ns ap 0]|04IBS3P |3 UD ‘Sew O SOye € ap |eloqe| eppuaLadxa e}paJde [euoisajoud |3




10.3.2. Formulario 2: Plan de Trabajo

ftem Criterio Puntaje [Ponderador
Proyecto considera la totalidad de los objetivos especificos sefialados en
. kel punto 1.2 de las presentes bases, considerando en la propuesta los
Cada proyecto contempla que beneficiarios trabajan e :
g : s ; " resultados esperados definidos para este programa y sus medios de 100
v se desempefian en espacios publicos y privados sin L sitieacisn
fines de lucro que generen impacto positivo en la .
21 Provecto presentado [comunidad local. Se valorara especialmente que . : —= = = 10%
e RIS e e P A Proyecto no considera la totalidad de los objetivos especificos sefalados =
estén alineados con las estrategias de desarrollo =
o ; ; en el punto 1.2 de las presentes bases o no manifiesta de manera clara
econémico y social de la comuna, promoviendo el s , . .
o s los resultados esperados definidos para este programa ni sus medios de Inadmisible,
fortalecimiento de economias locales. SEE
verificacion.
La propuesta define un plan de trabajo claro y coherente que detalla con
rigurosidad y precision las funciones a realizar por parte del equipo
hdministrativo de cada oferente, la distribucion de la carga laboral y la 100
designacion del equipo para cada perfil solicitado, asi como de los
beneficiarios de cada proyecto y actividades postuladas.
La propuesta contempla un plan de trabajo general, que logra definir en
forma parcial las funciones a realizar por parte del equipo administrativo
3 de cada oferente la distribucion de la carga laboral y la designacion del
Funciones ; R : e s 50
equipo para cada perfil solicitado, asi como de los beneficiarios de cada
. , royecto y actividades postuladas.
2.2 Plan de Trabajo (Metodologia) prey Y P 25%
La propuesta contempla un plan de trabajo deficiente y poco claro, no
logra definir ni detallar las funciones a realizar por parte del equipo
hdministrativo de cada oferente la distribucion de la carga laboral y la 0
designacion del equipo para cada perfil solicitado, asi como de los
beneficiarios de cada proyecto y actividades postuladas.
La propuesta define un plan de trabajo claro y coherente que detalla con
A ’ rigurosidad y precision las actividades, procesos y métodos a aplicar por
Dupla psicosocial 5 yies P e P P 100
las dupla psicosociales del oferente con los beneficiarios de los
proyectos.

25




La propuesta contempla un plan de trabajo general, que logra definir en
forma parcial las actividades, procesos y métodos a aplicar por las dupla
psicosociales del oferente con los beneficiarios de los proyectos.

50

La propuesta contempla un plan de trabajo deficiente y poco claro, no
logra definir ni detallar las actividades, procesos y métodos a aplicar por
las dupla psicosociales del oferente con los beneficiarios de los
proyectos.

Capacitaciones

Propuesta considera la realizacion de 3 o mas reuniones, charlas o
capacitaciones a los beneficiarios de los proyectos, que vallan en
direccién de desarrollo personal, laboral y productivo.

100

Propuesta considera la realizacion de 2 reuniones, charlas o
capacitaciones a los beneficiarios de los proyectos, que vallan en
direccion de desarrollo personal, laboral y productivo.

50

Propuesta no considera proyectos reuniones, charlas o capacitaciones a
los beneficiarios de los proyectos, que vallan en direccién de desarrollo
personal, laboral y productivo.

Distribucion de presupuesto

La propuesta define un plan de trabajo claro y coherente que detalla con
rigurosidad y precision la forma de distribucién del presupuesto
otorgado, detallando los ftems presupuestarios de mano de obra,
materiales y gastos operacionales, individualizando la forma como se
administraran los recursos, segun la distribucion individualizada en la
presente base.

100

La propuesta contempla un plan de trabajo general, que logra definir en
forma parcial la forma de distribucién del presupuesto otorgado,
detallando los items presupuestarios de mano de obra, materiales y
igastos operacionales, individualizando la forma como se administraran
los recursos, segtin la distribucion individualizada en la presente base.

50

La propuesta contempla un plan de trabajo deficiente y poco claro, no
logra definir ni detallar la forma de distribucion del presupuesto
otorgado, detallando los items presupuestarios de mano de obra,
materiales y gastos operacionales, individualizando la forma como se
administraran los recursos, segun la distribucién individualizada en la
presente base.
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2.3

Plan de Supervision (metodologia)

La propuesta define un plan de supervision claro y coherente, detallando
con rigurosidad y precisién una planificacion légica de una planificacion
de actividades de supervisiones para el cumplimiento de los resultados
esperados, segun las bases administrativas y técnicas, esto es controlar

a asistencia, puntualidad, responsabilidad, uso de elementos de
broteccién personal y ropa de trabajo entregada, comportamiento del
(la) trabajador (a) en su lugar de trabajo y en generar habitos y
conductas idéneas que debe cumplir un (a) trabajador (a). En el marco
de las caracteristicas y necesidades de la comuna.

100

La propuesta define y contempla un plan de supervision general, que
logra definir en forma parcial una planificacion de actividades de
supervisiones para el cumplimiento de los resultados esperados, segun
las bases administrativas y técnicas, esto es controlar la asistencia,
puntualidad, responsabilidad, uso de elementos de proteccion personal y
ropa de trabajo entregada, comportamiento del (la) trabajador (a) en su
lugar de trabajo y en generar habitos y conductas idéneas que debe
cumplir un (a) trabajador (a). En el marco de las caracteristicas y
necesidades de la comuna.

50

La propuesta define un plan de supervision es deficiente y poco claro, no
ogra detallar una planificacion logica de actividades de supervision que
hsegure el cumplimiento de los resultados esperados, esto es controlar
la asistencia, puntualidad, responsabilidad, uso de elementos de
proteccién personal y ropa de trabajo entregada, comportamiento del
(la) trabajador (a) en su lugar de trabajo y en generar habitos y
conductas idoneas que debe cumplir un (a) trabajador (a) en el marco de
las caracteristicas y necesidades de la comuna.

20%

2.4

Condiciones laborales supervisores

Propuesta considera los costos necesarios para la contratacion a través
del Codigo del Trabajo de todos/as los/as supervisores/as.

100

Propuesta considera los costos necesarios para la contratacion de al
menos la mitad de los/as supervisores/as a través del Cédigo del Trabajo.

Propuesta no considera la contratacion de supervisores/as mediante
Codigo del Trabajo.

-100

5%
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Propuesta considera la realizacién de 3 o mas acciones basadas en el

proyecto con enfoque de género detallados en Anexo N° 9. e
Propuesta considera la realizacién de 2 proyectos con enfoque de género 50
2.5 Enfoque de género detallados en Anexo N2 9. 5%
Propuesta considera la realizacién de 1 proyecto con enfoque de género
5 25
detallado en el Anexo N° 9.
Propuesta no considera proyectos con enfoque de género. 0
Evaluacion refleja una buena administracién por parte de la unidad
ejecutora, en donde se refleja buena coordinacién, procesosi 100
administrativos asi como entrega de insumos.
Evaluacién refleja una moderada administracién por parte de la unidad
Territorio ejecutora, en donde se refleja buena coordinacion, procesos 50 5%
administrativos asi como entrega de insumos.
Evaluacién refleja una mala administracion por parte de la unidad
ejecutora, en donde se refleja buena coordinacion, procesos 0
administrativos asi como entrega de insumos.
Evaluacién refleja una buena administracién por parte de la unidad
ejecutora, reflejando entrega de aspectos administrativos en plazo y
26 Eialiaeidn forma, asi como respuesta de observaciones dentro del plazo, rendicionesf 100
de compra de insumos, entre otros aspectos financieros, administrativos
y de supervision.
Evaluacion refleja una modera administraciéon por parte de la unidad
ejecutora, reflejando entrega de aspectos administrativos en plazo y
Coordinacién forma, asf como respuesta de observaciones dentro del plazo, rendiciones 50
de compra de insumos, entre otros aspectos financieros, administrativos
v de supervision.
Evaluacion refleja una mala administracion por parte de la unidad
ejecutora, reflejando entrega de aspectos administrativos en plazo vy
forma, asi como respuesta de observaciones dentro del plazo, rendiciones| 0
de compra de insumos, entre otros aspectos financieros, administrativos
v de supervision.
TOTAL i
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Se seleccionard a aquellas propuestas que en su evaluacion total obtengan un
puntaje igual o superior a 60%.

Las propuestas seran priorizadas por comuna, en orden de prelacion de acuerdo con
el puntaje obtenido.

Criterios Generales de Desempate ante Igualdad de Puntaje.

1. Postulante que no figure con sanciones administrativas en la ejecucion del
Programa en anos anteriores.

2. Agquellas propuestas con mejor evaluacién en su Plan de Trabajo.

3. Si continuare la igualdad de puntaje, se optara por aquel postulante que tenga
una mayor experiencia en administracién de proyectos del DS N° 01 de 2010.

11. SELECCION DE PROPUESTAS

J i i [® Resolucion Exenta de seleccion de oferentes

La seleccién de oferentes se efectuard mediante resolucién exenta dictada por el o la
delegada presidencial regional, los resultados de la seleccién seran publicados en el
sito web de la Delegacion Presidencial Regional del Biobio
https://www.dprbiobio.gob.cl/programas/.

La Delegaciéon Presidencial se reserva la facultad de seleccionar las propuestas en
uno o varios actos administrativos del Delegado/a Presidencial Regional.

Cada comuna podré tener como méximo de tres ejecutores. En el caso de aquellas
comunas cuya cantidad de cupos supere los 800 puestos de trabajo, éstos se
distribuirén en porcentajes de 50%, 30% y 20% segtin nota obtenida en evaluacion.

En comunas cuya cantidad sea menor a 800, los cupos se asignaran a los proyectos
mejor evaluados segin nota obtenida en evaluacion.

La Comisién Evaluadora podra generar ajustes justificados en la distribucion de
cupos en base a criterios objetivos y transparentes, los cuales consideraran
argumentos operativos, territoriales y por, sobre todo, de aseguramiento de la
cobertura. Del mismo modo, en caso de que alguno de los supuestos o condiciones
mencionadas no se cumpla (menor cantidad de postulantes, menor cantidad de
cupos, otros), la Comisién podra distribuir los cupos en una proporcion similar a la
sefnalada.

Con toda, la suma de los cupos presentados en los proyectos no podra superar el
16% regional, salvo excepciones sefialadas.



11.2. Modificacion de cupos seleccionados

En el caso que se haya seleccionado a un ejecutor con una determinada cobertura, pero
ésta haya variado, a raiz de un requerimiento del Comité de Seguimiento, del plan de
egreso, o de una situacion imprevista, el o la delegada presidencial informara de esta
situacién al Ejecutor seleccionado, mediante oficio, para efectos que ajuste el o los
proyectos seleccionados en funcién de la variacion que experimenten los cupos. Los
ajustes en los proyectos deberan estar relacionados con la planta de supervisores,
estructura (porcentajes) de gastos de administracién, nimero de trabajadores de la
Institucidn ejecutora, entre otros rubros y materializarse dentro de los 10 dias corridos,
contados del inicio de ejecucién del Programa.

11.3. Facultad de declarar desierto el concurso o inadmisibles las propuestas
presentadas

La Delegacién Presidencial, representada por su delegado/a presidencial, se reserva
la facultad de declarar inadmisibles las propuestas que no cumplieren con los
requisitos establecidos en las presentes bases y declarara desierto el concurso
cuando no se presentaren ofertas, o bien, cuando habiéndose presentado, estas no
fuesen susceptibles de ser adjudicadas, no se completare la cobertura establecida en
el Anexo N°1 para el presente concurso o no se satisface el interés del servicio en la
realizacién del presente concurso publico.

12. SUSCRIPCION DE CONVENIOS
12.1. Firma de convenios

El postulante seleccionado, en adelante el “Ejecutor”, deberd concurrir a las oficinas
de la Coordinacién Regional del Programa de Inversién en la Comunidad, para la
correspondiente firma de convenios, dentro de los plazos indicados por la

coordinacién de acuerdo a la disponibilidad de convenio.

El plazo de vigencia de los convenios se extendera desde el 01 de enero al 31
diciembre de 2025.

Sin perjuicio de lo anterior, la Delegacién Presidencial con acuerdo del Ejecutor, podra
prorrogar el plazo de vigencia de los convenios, por considerarse indispensable para
la buena marcha del programa, y sélo por el tiempo en que se procede a un nuevo
llamado a concurso. En estos casos, el Ejecutor debera extender la garantia de fiel

cumplimiento de contrato, en 90 dias corridos posteriores al nuevo término de este.



