La Delegacién Presidencial en el ambito de sus facultades, podré en el transcurso de
la ejecucién del programa, impartir las instrucciones generales que estime necesarias,
para la correcta ejecucion de este.

De igual forma, el presente convenio podra renovarse, por una sola vez, para una
nueva cobertura, si fuere conveniente para los fines del servicio, y existiere
disponibilidad presupuestaria para llevar adelante la renovacion, lo que debera
autorizarse por medio de resolucién fundada. Lo anterior en caso necesario para el
éxito del programa, en conformidad a los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 01, de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus posteriores
modificaciones.

12.2. Garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio

La garantia correspondera al 10% del monto total de la primera transferencia de
cada convenio. Esta garantia deberé entregarse materialmente previo a la firma de
los convenios. Dicho monto serd informado oportunamente por la Delegacion
Presidencial.

La garantia debera ser pagadera a la vista a su sola presentacién, no contener
exclusiones y contemplar el pago de multas y de las obligaciones laborales y
previsionales de los trabajadores del ejecutor que laboran en el Programa.

La garantia podra ser presentada materialmente o mediante formato electronico. En
caso de ser presentada materialmente, debe ser presentada en la Oficina de Partes
de la Delegacién Presidencial, mediante sobre cerrado y con la leyenda “Garantia de
fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio”, sefialando el nombre del
concurso y a su anverso, el nombre del oferente. En caso de ser presentada una
boleta electrénica, esta deberd cumplir con las mismas condiciones senialadas
anteriormente, debiendo ser remitida a la casilla de correo electronica

partesdprbiobio@interior.gob.cl, con copia a lassef@interior.gob.cl

La glosa de la aludida garantia sera la siguiente: “Para garantizar el fiel, oportuno y
total cumplimiento de las obligaciones contraidas en el marco del Programa Inversién en la
Comunidad, cobertura enero-diciembre afio 2025, Regién del Biobio y para garantizar el pago
de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores del Programa contratados por
la entidad seleccionada y las multas asociadas al proyecto (nombre del proyecto) de la

comuna (nombre de la comuna) por el (nimero) de trabajadores”.

La garantia deberd tener una vigencia que cubra integramente la vigencia del
convenio y debera exceder en 90 dias corridos posteriores el término del mismo. La
aludida garantia serd devuelta a los Ejecutores transcurrido dicho plazo, una vez
que presenten los finiquitos, tanto de los beneficiarios, como de sus propios
dependientes, y en la medida que no existan procesos de fiscalizacién pendientes o
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multas impagas aplicadas con ocasion de la ejecuciéon del programa o
procedimientos laborales en tramitacion por el mismo concepto.

Si las entidades seleccionadas no cumpliesen con las obligaciones y/o los plazos
establecidos en las presentes bases, aclaraciones correspondientes, propuesta
seleccionada, convenio respectivo, la Delegacion Presidencial podra hacer efectivo
el cobro de la caucion.

La calificacion y devolucion de la Garantia de Fiel, Oportuno y Total Cumplimiento
correspondera al Departamento de Administracion y Finanzas de esta Delegacion
Presidencial Regional, como asimismo la custodia de la misma, previo informe
favorable de la Oficina de Administracién del Programa Inversién en la Comunidad.

12.3. Modificacion de convenios

La Delegacion Presidencial podra, en conjunto con el Ejecutor, modificar los
convenios por motivos fundados debidamente calificados, cuando sea necesaria la
ampliacién y/o disminucién de cobertura en conformidad a lo dispuesto por el
Comité de Seguimiento a los Programas de Empleo, el cual es presidido por el
Subsecretario del Trabajo. Dicha modificacion, sélo sera aplicable para aquellas
comunas donde se encuentre seleccionado el Ejecutor.

En el caso antes sefialado, se debera suscribir una modificaciéon de convenio y
aprobarse a través de la correspondiente resolucién administrativa fundada.

En caso de determinarse la prorroga y/o renovacion de los convenios suscritos, la
Institucién Ejecutora debera suscribir con los(as) beneficiarios(as) el respectivo anexo
de contrato de trabajo y deberd extender una nueva garantia (endoso) que cubra
integramente la prérroga y/o renovacién del convenio y exceda en 90 dias corridos el
nuevo plazo de término del convenio.

13. EJECUCION DE LOS CONVENIOS

El Ejecutor seleccionado, al finalizar el primer mes, debera acompariar un listado con
el nombre y cédula de identidad de todos los beneficiarios que laboren para ¢l en el
proyecto seleccionado y ademas debera incluir una copia de la tltima planilla de pago
de cotizaciones previsionales de dichos trabajadores y los finiquitos que se hayan
suscrito con sus beneficiarios, cuando corresponda. Esta obligacién de informar sera
mensual y debera incluir, ademas las rendiciones de cuentas y cuadraturas indicadas
en el numeral 16.3 letra D, de las presentes bases.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos beneficiarios que habiendo obtenido su pensién,
contintien trabajando, quedaran exentos de efectuar cotizacién al Fondo de Pensiones
correspondiente al 10% de su remuneracién imponible o renta declarada, salvo que



opten por continuar cotizando en el sistema de Fondos de Pensiones, en cuyo caso
deberan comunicar dicha decisién por escrito al Ejecutor y a su Administradora,
debiendo efectuar una cotizacién diferenciada por no tener derecho al seguro de
invalidez y sobrevivencia. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la Norma de
Caracter General N°79, de 06 de febrero de 2013, de la Superintendencia de Pensiones.

Ademas, debera considerar el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo. (Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del Ministerio
de Salud).

El Ejecutor velara especialmente que los(as) beneficiarios(as) cumplan con los
requisitos de acceso al programa, y que sean los que efectivamente estan autorizados
por el Comité de Seguimiento y/o por ProEmpleo, como también, que se desemperien
en el lugar establecido en dicho contrato y cumplan las funciones para las cuales fueron
contratados. El ejecutor tendrd obligacién de responder a los requerimientos de
informacién que, tanto la Delegacion Presidencial como la Subsecretaria del Trabajo,
soliciten respecto de beneficiarios que se encuentren incumpliendo cualquiera de los
criterios definidos en el Decreto Supremo N° 01.

Los ejecutores deberan mantener en sus dependencias, los contratos de trabajo y/o
boletas de honorarios del personal que trabaje en sus entidades para este Programa,
junto con sus respectivos informes mensuales de actividades realizadas y liquidaciones
de sueldo debidamente firmados. Copias fisicas y digitales de estos documentos
deberén estar a disposicién de la Delegacion Presidencial toda vez que se requiera para
efectos de supervision u otros.

En el evento que cualquiera de las partes advierta durante la vigencia del convenio
respectivo, situaciones que pongan en riesgo la ejecucioén integra y oportuna de las
actividades que da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el

objeto de que se adopten las medidas que correspondan.
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14. BENEFICIARIOS(AS) DEL PROGRAMA

El programa esta orientado a beneficiarios(as) que cumplan los requisitos
establecidos en el Decreto N°01, de 2010, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social y sus modificaciones y son los siguientes:

a)

b)

d)

g8)

Ser mayor de 18 afios. Este requisito deberé ser verificado mediante fotocopia o
digitalizacion de cédula nacional de identidad vigente, por ambos lados.

Ser trabajador(a) desempleado(a). Se entendera por trabajadores desempleados
aquellas personas que no realizan trabajo alguno o se desempefian en el presente
Programa de Inversién en la Comunidad. Este requisito debera ser verificado a
través de una declaracién jurada simple suscrita por el (la) beneficiario(a).

Vivir preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas de
desocupacion superiores al promedio de desempleo nacional.

Poseer certificado vigente del Registro Social de Hogares o del instrumento de
focalizacion que la reemplace. Este requisito debera ser verificado a través de un
Certificado de puntaje del Registro Social de Hogares o por una némina de
puntajes de beneficiarios(as).

Poseer afiliacién vigente, en alguna Administradora de Fondos de Pensiones u
otro sistema de pensiones. Este requisito sera verificado mediante Certificado de
afiliacién vigente, emitido por la Superintendencia de Pensiones y/o certificado
de cotizaciones previsionales emitido por alguna Administradora de Fondos de
Pensiones. Quedan exentos de este requisito, los beneficiarios que se encuentren
pensionados y exentos de cotizar.

Contar con inscripcién vigente en la respectiva Oficina Municipal de
Informacién Laboral o en las instituciones que en la Municipalidad cumplan
funciones similares, cuando en la misma no exista la anterior. Este requisito sera
verificado mediante Certificado y/o némina de beneficiarios(as) que certifique la
inscripcién, ambas verificaciones validadas y emitidas por la respectiva Oficina
Municipal de Informacién Laboral (OMIL) o por las instituciones que en la
Municipalidad cumplan funciones similares cuando en la misma no exista la
anterior.

Aquellas personas que perciban ingresos por conceptos de una o mas pensiones,
cualquiera sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso minimo
mensual no podran ser beneficiario del Programa. Este requisito debera ser
verificado a través de una declaracién jurada suscrita por el beneficiario.

La Delegacion Presidencial dispondra el formato de declaracién jurada para

acreditar los requisitos de ingreso al Programa.

De igual forma, no podrén ser beneficiarios del programa quienes tengan la calidad

de beneficiarios(as) de otro programa de empleo directo, a modo de ejemplo:

Corporacién Nacional Forestal (CONAF), Programa de Mejoramiento Urbano
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(PMU), personas que se hayan acogido al plan de egreso, entre otros. Lo anterior, se
acreditara mediante una declaracién jurada simple.

Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el Decreto N°01, de 2010, cuando el
trabajador se desempefie en establecimientos regulados por leyes especiales, ademas
deberd cumplir con estas, a modo de ejemplo: Aquellos beneficiarios que se
desempefien en establecimientos educacionales seran regidos por el Decreto Ley
N°3.166, de 1980, se entenderd que cumplen las funciones de “asistente de
educacién” y por lo tanto deberan dar cumplimiento a los requisitos y exigencias
sefialados en el Oficio N°19588, de 30 de mayo de 2017, de la Contraloria General de
la Reptiblica.

35



15. CONTROL DE LOS PROYECTOS POR PARTE DE LOS EJECUTORES

El control de la ejecucion es un elemento central del proyecto, por lo tanto, los
Ejecutores deberan controlar el cumplimiento del contrato de trabajo suscrito con los
beneficiaros. Los ejecutores deberdn entregar a la Delegacion Presidencial la
planificacién mensual de las actividades a realizar, a mas tardar el tercer dia habil
del mes a ejecutar, el documento de planificacién debera indicar el nimero de
beneficiarios (as) a revisar, lugares y fechas. Los formularios o instrumentos de
control que se utilicen por parte del Ejecutor para tales efectos deberan quedar
archivados digital y fisicamente en las dependencias de éstos, entregandose un
resumen mensual a la Delegacion Presidencial que dé cuenta de los(as)
beneficiarios(as) que fueron objeto de revision, el resumen debera entregarse usando
el formato entregado por la Delegacién. Esta funcién solo podra ser desempefiada por
trabajadores del ejecutor, en ningtin caso por los beneficiarios(as) del programa o
familiares por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

a) Se requiere un supervisor en terreno.
b) Por cada 150 cupos adicionales, el Ejecutor debera contratar un supervisor en

terreno mas.

Las cantidades sefialadas previamente corresponden al minimo de analistas en
terreno, por lo tanto, cada Ejecutor podra incrementar el numero de personas
destinadas a dicha funcién. Sin perjuicio de lo anterior, la Delegacién Presidencial
estara facultada para solicitar analistas en terreno adicionales, dependiendo de las

consideraciones, fundamentos y/o motivos que tenga a la vista. Si el Ejecutor
requerido, no contrata a los supervisores adicionales solicitados, esto sera considerado
como una infraccién grave a las presentes bases. Con todo, se hace presente que las
aludidas revisiones deberan ser costeadas con cargo a los gastos de administracion que
perciba el Ejecutor.

La Delegacién Presidencial realizard la comunicacién de los listados formales a los
Ejecutores, ya sea mediante correo electrénico u otro medio que la Delegacion estime

conveniente en el que conste la comunicacién del listado.

La verificacién de los requisitos se realizara al inicio del primer mes de ejecucion del
programa a que se refieren las presentes bases. Por tal motivo, la documentacién a
que alude el presente numeral, deber4 ser presentada por el Ejecutor en la oficina de
Administracién Regional del Programa Inversién en la Comunidad.



16. TRANSFERENCIAS A LOS EJECUTORES Y CUADRATURA DE
RECURSOS

La Delegacion Presidencial transferird a los Ejecutores un monto determinado por

beneficiario(a) segin tipo de jornada y excepcionalmente gastos extraordinarios

(movilizacién y/o colacion para los(as) beneficiarios(as), entre otros).

A cada Ejecutor se pagara, a modo referencial, los siguientes montos,

meses de vigencia de convenios:

durante los

JORNADAS
3/4 COMPLETA

COSTO UNITARIO POR TRABAJADOR (BRUTO) 250.000 375.000 500.000
SEGURO DE CESANTIA (AFC) 3,0% 7.500 11.250 15.000
ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMADES
PROFESIONALES (MUTUAL) 1,5% 2150 3:628 i
VACACIONES PROPORCIONALES 6,7% 16.750 25.125 33.500
SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBRE
o YIEHEA 1,7% 4.250 6.375 8.500
OTROS APORTES 0 0 0

SUBTOTAL BENEFICIARIOS 282.250 423375 564,500
OTROS GASTOS Y PROVISIONES (*) 5.000 5.000 5.000

GASTOS ADM. EJECUTOR 18.300 18.300 18.300
TOTAL 281.970 411.805 541.640
(*) Provisién por gastos de sala cuna y jardin infantil, gastos varios y gastos de

inversidn en beneficiarios

Los montos antes aludidos, podran experimentar variaciones, como consecuencia del
reajuste del valor del ingreso minimo, variacién del porcentaje de vacaciones
proporcionales, un eventual aumento de las cotizaciones previsionales y de salud,
como también, del aumento que experimente la tasa de accidentes laborales u otros.
Todo aumento de la tasa de accidentes laborales debera ser costeado por el Ejecutor.

A su vez, mensualmente, la Delegacion Presidencial transferira al Ejecutor por
concepto de gastos de administracién un total de $18.300.-, por cada beneficiario(a)
que se encuentre trabajando en el programa. Sumado a este monto, sera transferido
un total de $ 5.000.- por beneficiario, los cuales podran ser utilizados para gastos de
sala cuna y jardin infantil, gastos varios y gastos de inversién en beneficiarios.

El apartado 16.1. detalla los porcentajes para cada item.2

16.1. Items que deben considerarse por concepto de gastos de administracion
Se entender4 por gastos en administracién, aquellos gastos en lo que incurrira el
Ejecutor seleccionado para dar cumplimiento con los objetivos del Programa Inversion

en la Comunidad, considerando entre los mismos, los items de Insumos, Operacion y
Personal.
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Los Ejecutores podran financiar con cargo a este ftem lo siguiente:

[tem de Insumos

El item de Insumos se define como la adquisicién de herramientas, insumos o

materiales de trabajo necesarios para que los(as) beneficiarios(as) del programa
desarrollen sus labores. Los insumos deberan ser pertinentes y permitir el correcto
desarrollo de sus labores, respondiendo al entorno, condiciones de salud del
beneficiario, labor que desarrollan y condiciones climatolégicas, siendo obligacion
del Ejecutor reemplazarlos cada vez que sea necesario. Del mismo modo, la
planificacién de compras de insumos incluida dentro de la propuesta técnica debe
considerar los mismos factores recién descritos, a fin de hacer entrega oportuna de
ellos segtin corresponda la temporada y/o labor.

En caso de que se requiera la adquisicién de nuevos insumos no estipulados en la
propuesta, se debera solicitar autorizacién por escrito presentada en la
correspondiente Delegacién Regional Presidencial. Respecto de la pertinencia de los
materiales, serd la Delegacién, quien determinara, conforme a la propuesta
presentada, y comunicard al Ejecutor, debiendo éste entregar a sus beneficiarios los
materiales indicados. Aquellos insumos tales como, pecheras, delantales u otras
vestimentas en las cuales el ejecutor decida estampar o bordar su logotipo, debera
contener en el mismo formato, calidad y tamafio el formato de ProEmpleo, segun lo
establecido en el apartado 1.3.1.

Para asegurar la entrega de insumos o materiales a los trabajadores/as, la Delegacion
exigira los documentos que acrediten su adquisicion, junto con los documentos
(Acta de entrega a beneficiarios/as disponible en Anexo N° 10) donde conste la
recepcion conforme, por parte de cada beneficiario/a y/o la debida justificacién por
la no entrega de éstos. Los mencionados documentos deberan ser entregados a la
Unidad de Programa Inversién en la Comunidad en la regién, dentro de los 15 dias
corridos, contados desde la fecha de su adquisicién (fecha de la boleta o factura de
compra).

La siguiente tabla agrupa labores comunes de proyectos que a la fecha se han
desarrollado a través del Programa Inversién en la Comunidad. A cada categoria se
le ha asignado un porcentaje minimo del Presupuesto de Administracion que debe
ser invertido en insumos y elementos de proteccion personal de los beneficiarios del

programa.
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