Presidencial

[ —— ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
Biobio LLAMADO A CONCURSO DEL
PROGRAMA INVERSION EN LA
COMUNIDAD, PARA LA REGION DEL
BIOBIO, COBERTURA ANO 2026.

; Delegacion MAT.: APRUEBA BASES

Ministerio del

e RESOLUCION EXENTAN® { /4 5 {}

CONCEPCION, 2 1 NOV. 2025

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 2001, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; en el D.F.L. N° 1-19.175, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que fija el texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de
la Ley 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional;
la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de Los Organos de la Administracién del Estado; en el Decreto N°
1, de 5 de enero de 2010, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y sus
posteriores modificaciones; en la Resolucién N° 1018 1. modificada por la
Resolucién 5.188 de 02 de octubre de 2024, de 16 de abril de 2013, de la
Subsecretaria del Interior; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N°661, de 2024, del Ministerio de Hacienda; en la
Resolucién N° 36 de 2024, de la Contraloria General de la Reptblica que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon; en el Decreto Supremo 400
de 16 de noviembre de 2024, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica que
nombra Delegado Presidencial Regional del Biobio.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto N° 1 de 5 de enero de 2010 y sus modificaciones, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social establece los objetivos, lineas de
accion y procedimientos del Programa Inversién en la Comunidad, cuyo
objetivo es el financiamiento de obras en el &mbito local, mediante proyectos
intensivos en el uso de mano de obra, contratada al efecto y que presenten
un claro beneficio comunitario.

2. Que el programa considera ejecucién de proyectos por transferencia directa
de recursos, por medio de las distintas Delegaciones Presidenciales
Regionales del pais.

3. Que en atencién al inciso 7° del Articulo 28 Transitorio de la Constitucién
Politica de la Republica y las modificaciones dispuestas por la ley N° 21.073,



se establecié que el continuador legal de los Intendentes Regionales son los
Delegados Presidenciales Regionales, por lo que a partir del 14 de julio de
2021 las facultades y obligaciones legales otorgadas a los Intendentes
Regionales, se entenderan referidas a las Delegaciones Presidenciales

Regionales.

4. Que, para la implementacién de la misma, con fecha 29 de octubre del 2025,
el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, aprobd a la
Delegacién Presidencial Regional del Biobfo, en adelante la Delegacion, la
ejecucién del programa para hasta 10839 beneficiarios para el afio 2026
conforme a los costos unitarios y jornadas autorizados por el mismo Comité,
para lo cual la Subsecretaria del Trabajo le transferira los recursos para su
ejecucién. De estos, 8435 cupos la Delegacién Presidencial Regional del
Biobio llamaré a concurso publico a ejecutores privados para efectuar dicha

ejecucién, salvo modificacion dispuesta por la Delegacion.

5. La necesidad de dictar el acto administrativo que apruebe las Bases
Administrativas y Técnicas del concurso del Programa Inversion en la

Comunidad para la region del Biobio cobertura enero a diciembre ano 2026;
RESUELVO:

1.- APRUEBANSE las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso del
Programa Inversién en la Comunidad, afio 2026, para la Region del Biobio,
cobertura enero a diciembre, cuyo texto es el que se transcribe a continuacién:

1. OBJETIVOS DEL PRESENTE CONCURSO
1.1. Objetivo General

Buscar interesados en administrar puestos de trabajo de caracter temporal
preferentemente en comunas en que la situacién de cesantia sea igual o superior al
promedio nacional, en los cuales los trabajadores reciban una remuneracion y su
vinculacién contractual se haga a través del Codigo del Trabajo. Lo anterior, en
virtud de las solicitudes evaluadas por el Comité de Seguimiento de Empleos de
Emergencia (Decreto N° 1.606 del 29 de diciembre de 2006, Ministerio de
Hacienda), organismo encargado de aprobar o rechazar dichas solicitudes,

determinando el nimero de cupos de empleo a administrar semestralmente.



1.2. Objetivos Especificos

Objetivos Especificos Resultados Medios de verificacion
_____________________________________________________ | . . EOPEIaEos | SR DI
Administrar la ejecucién Procesos de e Contratos de trabajo a las y los |
del Programa en ejecuciéon beneficiarios.
concordancia con las eficientes y e Transferencias de pago oportuno de
presentes bases y el eficaces remuneraciones a beneficiarios segtin
Codigo del Trabajo. implementados lo establecido por la Subsecretaria del

en el marco de  Trabajo y Prevision Social.

los derechos e Pago de obligaciones Ilaborales y
laborales, para  previsionales.

el correcto | ® Liquidaciones de sueldo.
funcionamiento | e Plan mensual de control de ejecuciéon

del Programaen  entregado a mas tardar, el tercer dia
el territorio. - habil del mes a revisar.

e Respaldo de subsanaciones realizadas

a observaciones por la Delegacion

Emplear a los beneficiarios Entidad | e Planilla mensual que indica datos del
del programa en proyectos ejecutora ' encargado, en el puesto de trabajo,
que prioricen la gestiona lugar de trabajo, y funciones

productividad, generando posicionamiento  asignadas a los beneficiarios.
un impacto positivo y de trabajadores e Reporte mensual de seguimiento de

beneficios para la en espacios  dias efectivamente trabajados que
comunidad local. Estas publicos o incluya informacion sobre las
iniciativas deben estar privados sin  constancias registradas en la Direccién
alineadas con las fines de lucro, del Trabajo (libro de asistencia,

estrategias de desarrollo que generan un  planillas de Previred, etc.).
econdmico y social de cada claro beneficio a e Reportes de fiscalizacibn mensuales

comuna, promoviendo la lacomunidad. que incluya, a lo menos, informacién
generacion de valor y el respecto a las condiciones del espacio
fortalecimiento de las - de trabajo, entrega de insumos de
economias locales. Tal trabajo, entrega y uso de elementos de
como lo es, considerar una proteccion personal.

linea medioambiental que

fomente practicas

sostenibles, como el
reciclaje y la preservacion '

Cada postulante debera presentar un plan de trabajo (metodologia) tnico para todos
los proyectos que postule (Formulario N° 1).



1.3.  Plan de Trabajo

La propuesta debe definir un plan de trabajo claro y coherente que detalle con
rigurosidad y precision una planificacion logica de actividades que asegure el
cumplimiento en plazos y alcances para lograr los resultados esperados,
considerando el iempo, los responsables y con un alto estdndar de excelencia. Los
puestos de trabajo de caracter temporal deben salvaguardar la salud e integridad —
fisica y mental- de todos los trabajadores/as y colaboradores/as del Programa.

La propuesta debe describir detalladamente las actividades que se realizarian para
dar cumplimiento a los plazos y alcances a fin de lograr los resultados esperados,
solicitando la documentacion y velando por el cumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia en el Programa definidos en el Decreto N° 01, del 5 de
enero de 2010 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
La propuesta debe considerar los procesos de firma de contratos de trabajo,
analisis de funciones y estudios de reubicacion dependiendo de la situacion del
trabajador —adultos mayores, beneficiarios con enfermedades preexistentes o
problematicas psicosociales—, asignacion y evaluacion de lugares de trabajo segiin
idoneidad y condiciones sanitarias, entrega libro de asistencia e insumos de trabajo
acorde a sus funciones, supervision en terreno por parte del equipo de
supervisores, analisis de casos especiales por parte de la o el Asistente Social ya
sean por personas en situacién de discapacidad, enfermedades crénicas, edades
avanzadas y beneficiarias en situacion de violencia intrafamiliar. Ademas, debe
considerar la formalizacion de convenios de colaboracién con instituciones y
organizaciones donde estaran insertos los trabajadores, que aseguren la puesta en
marcha de los proyectos segtin los requerimientos en terreno, pagos mensuales de
las remuneraciones, pago de obligaciones laborales y previsionales, entre otros,
rendicion de recursos, personal y operacionales, politica de prevencién de riesgos
y enfermedades basada en la seguridad de los trabajadores, evitar y disminuir

accidentes laborales; considerando el tiempo y/o los responsables.

Finalmente, la propuesta debe considerar los aspectos comunicacionales definidos en
el punto 1.3.1 de las presentes bases y su respectivo anexo, asi como los aspectos
psicosociales definidos en el punto 1.3.2.

1.3.1. Aspectos comunicacionales

La propuesta comunicacional busca dar a conocer el quehacer institucional y
visibilizar el aporte que realizan los trabajadores y trabajadoras a través de sus
labores. Para cumplir con los objetivos indicados en las presentes bases, la
ejecucion del programa debe considerar la gestion y coordinacién de actividades
que se constituyan como eventos comunicacionales a través de dos componentes y
sus respectivas indicaciones:



A. Orientaciones comunicacionales generales

. El Ejecutor debera velar por la correcta difusién del Programa para visibilizar el
aporte de las y los trabajadores, buscando reconocer su trabajo. Este trabajo debe
ser en estrecha coordinacién con la Oficina de Administracién Regional del
Programa Inversion en la Comunidad y siguiendo los lineamientos contenidos en
estas bases.

. Los disefios, piezas graficas, logos, e imagen institucional, seran entregados por la
Oficina de Administracién Regional del Programa Inversién en la Comunidad.

. El Ejecutor deberd procurar hacer entrega de al menos un (1) articulo,
indumentaria 0 insumo de trabajo que permita identificar debidamente a las
personas como trabajadores o trabajadoras ProEmpleo (casaquillas, polerones,
polar, delantales, credenciales, entre otros). Este articulo puede formar parte de
insumos que se entregan para la labor que realiza.

. Los elementos graficos que tengan como destino el formato fisico, deberan ser
validados previamente por la Oficina de Administracién Regional del Programa
Inversién en la Comunidad.

. El Ejecutor debera enviar por correo electrénico a la Oficina de Administracién
Regional del Programa Inversién en la Comunidad la programacién mensual de
actividades relevantes donde participen las y los trabajadores ProEmpleo, a fin de
ingresarlas con debida anticipacién a la agenda institucional. La ficha (disponible
en el Anexo N° 8 debera ser remitida dentro de los ltimos 3 dias hébiles de cada
mes y contendrd las actividades contempladas para el siguiente mes. Es
fundamental que las actividades sean pensadas para el protagonismo de las y los
trabajadores.

. Sera responsabilidad de la Oficina de Administracién Regional del Programa
Inversion en la Comunidad, invitar y confirmar la participacion de las
autoridades u otros invitados definidos para la actividad.

. Todas las actividades deberan cumplir las disposiciones sanitarias vigentes al
momento de realizarlas.

. Las actividades publicas deben considerar un lugar apto para la realizacién de la
actividad (sillas, mesas, bafios, ventilacién y/o calefaccién, acceso universal, entre
otros). Ademas, de ser necesario, deben incluir amplificacién, micréfonos,
reproduccion de audio y/o videos, debiendo ser la adecuada para el recinto y
nuamero de personas presentes.

. Para la difusién de las actividades se podra generar materiales multimedia
(fotografias, y/o grabacion de capsulas de video), difusién en medios de
comunicacion locales, entre otros, los cuales deberdn desarrollarse en

coordinacion con la Oficina de Administracién Regional del Programa Inversién

en la Comunidad.




