forma sefialada, la Delegacién Presidencial Regional del Biobio podra ejecutar la
garantfa de fiel cumplimiento o ejercer el derecho de informacién y retencidn
establecido en el articulo 183-C, inciso tercero del Codigo del Trabajo.

La Delegacion Presidencial Regional del Biobio estara facultada para denegar las
transferencias de los recursos que contempla el presente programa o solicitar el
reembolso de las sumas pagadas, segiin proceda, cuando éste no se ejecute, se haga
parcialmente o en condiciones distintas a las aprobadas. Sin perjuicio de lo anterior,
en el evento que los hechos irregulares constituyan infracciones a las leyes de la
Reptblica, la Delegacién Presidencial Regional del Biobio podra iniciar las acciones
que procedan ante los Tribunales de Justicia.

En el caso que El Ejecutor cobre o perciba de los(as) beneficiarios(as) del programa,
pagos, aportes o cualquier otra dadiva en dinero o materiales, para la ejecucién del
mismo, se dispondra por la Delegacién Presidencial Regional del Biobio el término
del Convenio y el cobro de la garantia de fiel cumplimiento.

18.1. PROCEDIMIENTO PARA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO.

a) En caso de incumplimiento grave y/o reiterado, el Coordinador Regional del
Programa Inversion en la Comunidad notificara a la Unidad Ejecutora, por
carta certificada o correo electrénico, respecto del incumplimiento
detectado, indicando su gravedad o reiteracion;

b) Luego, concedera traslado a la Unidad Ejecutora, a fin de que formule sus
descargos en el plazo de cinco dias contado desde la notificacion del
incumplimiento;

c) Efectuados los descargos, la medida a aplicar, si procediere, sera
pronunciada por el Coordinador Regional del Programa Inversién en la
Comunidad, la cual debera formalizarse a través de un oficio fundado, el
que debera pronunciarse sobre los descargos presentados por la unidad
ejecutora, si existiesen;

d) En contra de dicha decisiéon procedera el recurso de apelacién, el cual
debera ser ingresado a través de la oficina de partes de la Delegacién
Presidencial Regional del Biobio, ante una Comisién de Apelacién que se
constituird para el solo efecto de conocer y resolver el respectivo recurso,
dentro de un plazo de cinco dias contados desde la notificacién de la
resolucion anterior. Dicha comisién, estard conformada en calidad de
titulares por los siguientes funcionarios: dofia Andrea Lagunas Matus,
encargada del departamento de administracién y finanzas, don Julio Torres
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Moraga, profesional de la unidad de gestién de personas, dependiente del
departamento de administracion y finanzas, y dofia Geraldine Rivas
Espinoza, profesional de la unidad de juridico, dependiente del
departamento jurfdico. En caso de ausencia de alguno de los miembros
titulares de dicha comision actuaran en calidad de suplentes los siguientes
funcionarios: dofla Natalia Garay Garcia, coordinadora del departamento
juridico y dofia Elizabeth Leiton Hinojosa, profesional de la unidad de
gestion financiera, dependiente del departamento de administracion y
finanzas. Todos los profesionales sefialados anteriormente ejercen sus

funciones en la Delegacién Presidencial Regional del Biobio;

) En contra de la decision que adopte la Comision de Apelacion, no procedera

recurso alguno.

19. SUPERVISION POR PARTE DE LA DELEGACION

Corresponderé a la Delegacion Presidencial Regional del Biobio la supervision del
cumplimiento de las obligaciones contraidas por El Ejecutor, al tenor de las
presentes bases y los convenios respectivos, pudiendo solicitar la informacion y
documentacién que estime pertinente cuando lo estime necesario.

Con todo, la Delegacién Presidencial Regional del Biobio supervisara especialmente
que los Ejecutores velen porque los (as) beneficiarios(as) cumplan con los requisitos
de acceso al programa, y que sean los que efectivamente estan contratados por el
organismo Ejecutor, que estos se desempefien en el lugar establecido en su contrato
de trabajo y cumplan las funciones para las cuales fueron contratados. De esta
manera, El Ejecutor debera adoptar las medidas conducentes a permitir el libre
acceso de los supervisores o personal de la Delegacién Presidencial Regional del
Biobio a los datos, informacién y actividades que se realicen en el marco de este
programa, sin restricciones y prestando toda la colaboracién que se requiera en este
sentido.

Para tales efectos, cada Ejecutor debera tener disponible toda la informaciéon
relativa a los(as) beneficiarios(as), en una carpeta digital y fisica personalizada.
Asimismo, El Fjecutor debera disponer de todos los respaldos que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones que contempla el programa, ya sean de tipo
laboral, de gestion, administrativas, entre otras.

Asimismo, la Delegacion Presidencial Regional del Biobio tendrad la facultad de
cotejar lo informado en el resumen de supervisiones y lo sefialado en las fichas de
supervision que quedaran en poder de los Ejecutores.

De este modo, correspondera a la Delegacion Presidencial Regional del Biobio, a
través de sus funcionarios, vigilar el cumplimiento de la normativa vigente,
especialmente, velar porque no se produzcan situaciones que constituyan infraccién a
estas bases. Por tanto, si éstos asi lo advierten en sus visitas, deberan apercibir al
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Ejecutor para que subsanen dichas situaciones en un plazo maximo de 5 dias habiles,
a menos que se trate de situaciones fraudulentas o no subsanables, en cuyo caso
darén cuenta al fiscalizador para que aplique el procedimiento de rigor. Lo mismo
ocurriré si El Ejecutor no subsana la irregularidad dentro del plazo otorgado.

Correspondera al Ejecutor demostrar a través de medios fehacientes, que ha
subsanado la irregularidad observada, para cuyo fin debera remitir a la Delegacion
Presidencial Regional del Biobio dentro de 5 dias la informacién correspondiente
para que dé su conformidad o informe a la Oficina de Administracion Regional del
Programa Inversion en la Comunidad, que la observacion atn persiste.

20. SUPERVISION

Con el objeto de velar por la correcta ejecucién del Programa, la Delegacion
Presidencial Regional del Biobio tendra la facultad de practicar revisiones respecto
del cumplimiento de las presentes Bases, formular las observaciones que
correspondan y otorgar plazos para su solucién.

Lo anterior no obsta, para que el supervisor pueda iniciar un proceso de supervision
respecto de hechos irregulares no detectados por el funcionario que realizé el

acompariamiento en terreno, de acuerdo al procedimiento sefialado en este punto.

De la misma forma, la Delegacién Presidencial Regional del Biobio deber oficiar a
los demas entes ptiblicos supervision si en el desarrollo del programa o en el proceso
de supervision se detectaren situaciones fraudulentas, que deban ser conocidas por
éstos.

Los tipos de infraccién que podran aplicarse a los Ejecutores seran, especialmente,
las siguientes, a las cuales se les aplicara los tramos que a continuacion se indican:

TRAMO| TIPO DE INFRACCION SANCION
1 Faltas Leves Aplicacion de multa de 5 UTM
2 Faltas de Mediana Gravedad | Aplicacién de multa de 15 UTM
3 Faltas Graves Aplicacién de multa de 30 UTM

En la eventualidad de detectarse reemplazos o rotaciones de beneficiarios(as) no
autorizados por el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, como
beneficiarios que no estén cumpliendo los requisitos de acceso al programa, se le
solicitara al Ejecutor la desvinculacién inmediata de los mismos y la restitucién de los
fondos comprometidos.
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Sin perjuicio de lo anterior, el programa podra ser supervisado o fiscalizado por la

Subsecretaria del Trabajo o la Contraloria General de la Reptblica.

A.

INFRACCIONES LEVES

Seran consideradas faltas leves, entre otras, las siguientes:

D)

2)

3)

4)

B.

No proporcionar a la Oficina de Administracion Regional del Programa
Inversién en la Comunidad la documentacién y/o informacién de los(as)
beneficiarios(as), tales como: finiquitos, copias de cédulas de identidad
vigentes, contratos de trabajo y sus anexos, antecedentes que acrediten el pago
de cotizaciones previsionales, resumen de pagos, entre otros.

No presentar en tiempo oportuno la informacién requerida en los formatos
que la Delegacion Presidencial Regional del Biobio disponga, de conformidad
a los plazos y condiciones sefialadas en las presentes bases.

No entregar a la Oficina de Administracion Regional del Programa
ProEmpleo la informacion, aclaraciones, resultados de la implementacion de
los requerimientos hechos por esta, tanto en el drea financiera como de
supervision.

Retraso o entrega incompleta o parcial de los insumos, materiales y/o
herramientas a los beneficiarios del programa, siempre que este retraso no
afecte el normal funcionamiento del programa.

INFRACCIONES DE MEDIANA GRAVEDAD

Seran consideradas faltas de mediana gravedad, entre otras, las siguientes:

1)

2)

3)

2)

5)

6)

No presentar las rendiciones de gastos de acuerdo con las instrucciones que
imparta la Delegacion Presidencial Regional del Biobio.

Retraso o entrega incompleta o parcial de los insumos, materiales y/o
herramientas a los beneficiarios del programa, que afecte el normal
funcionamiento del programa

Que la infraestructura, calidad y cantidad de los equipos sean insuficientes
para la correcta ejecucion del programa.

Que los insumos y otros materiales sean insuficientes para la correcta
ejecucion del programa, sin causa justificada.

Que las instituciones Ejecutoras efecttien el pago atrasado de las cotizaciones
previsionales, segun los plazos establecidos por Previred.

Entregar a la Delegacion Presidencial Regional del Biobfo documentos
firmados con rubricas distintas a las consignadas en las cédulas de identidad
de los(as) beneficiarios(as), sin justificacion alguna.
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7)

C.

Incumplimiento en la gestion de los lugares y puestos de trabajo de los

beneficiarios.

INFRACCIONES GRAVES

Seran consideradas faltas graves, entre otras, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Ejecutar el programa con beneficiarios(as) distintos(as) a aquellos registrados
y visados por el Programa Inversién en la Comunidad;

Que las instituciones Ejecutoras efectiien la declaracién de las cotizaciones
previsionales, en forma tardia segtin los plazos establecidos por Previred.

La alteracién o pérdida del Libro de Asistencia, como también una disposicién
irregular de éste en los lugares de trabajo de los beneficiarios.

La adulteracién de las actas de entrega de insumos y elementos de proteccion
personal.

Ocultar 0 negarse a exhibir los libros y otros documentos justificatorios de las
acciones o procesos que contempla el programa y/o impedir por cualquier
otro medio la accion de fiscalizacion de la Oficina de Administracion Regional
del Programa Inversion en la Comunidad.

No entrega de los insumos y materiales a los(as) beneficiarios(as) del
Programa sin causa justificada.

Suspension de la ejecucién del programa por parte del Ejecutor sin causa
justificada.

Tener reintegros de recursos pendientes por parte del Ejecutor, tras el
vencimiento de los plazos establecidos en el Convenio, sin causa justificada.
No contratar a analistas en terreno adicionales solicitados por la Oficina de
Administracién Regional del Programa Inversién en la Comunidad

10) No contar con la infraestructura comprometida en la propuesta técnica.

11) No dar cabal y oportuno cumplimiento a otras instrucciones impartidas por la

Delegacién Presidencial Regional del Biobio, en el marco de la ejecucién del
programa.

12) Entrega de informacién falsa o fraudulenta.

13) No renovar, cuando corresponda, las garantias de fiel y oportuno

cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

14) Incumplimiento de las condiciones establecidas en este convenio respecto a la

compra de maquinas.

15) No mantener una cuenta bancaria exclusiva para la administracién de los

recursos de cada proyecto. Dicha cuenta estd destinada exclusivamente para
las recaudaciones y egresos del dinero de origen fiscal.

No obstante lo sefialado, cuando se determine que El Ejecutor ha incurrido en

incumplimiento de las presentes bases, de la propuesta técnica, del(os) convenio(s)
celebrado(s) al efecto, de las normas técnicas de administracién y operacién del
programa y/o de las demas instrucciones que a imparta la Delegacién Presidencial
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Regional del Biobio, no descritas en los parrafos anteriores, la Delegacion podra
aplicar multas de 20 UTM en forma adicional y discrecionalmente.

Para la aplicacién de multas se aplicard el mismo procedimiento descrito en el

punto 19.1 para el término anticipado del contrato.

Una vez firme la resolucion exenta que aplica la multa, El Ejecutor tendra un plazo
de 5 dias habiles contados desde su notificacion para proceder a su pago. En caso
de incumplimiento de este plazo, la Delegacion Presidencial Regional del Biobio
estara facultada para retener la transferencia de Gastos de administracion hasta el
pago completo de la multa o hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel, oportuno
y total cumplimiento del convenio, segin corresponda.

21. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Una vez dictado y notificado el acto administrativo de seleccién de las propuestas,
El Ejecutor debera iniciar el proceso de vinculacion de los(as) beneficiarios(as) con
los cuales trabajara. Para ello, la Delegacién Presidencial Regional del Biobio
proporcionara al Ejecutor la némina de los(as) beneficiarios(as) con los cuales
deberé desarrollar el programa, quienes deberan cumplir con todos los requisitos

expuestos en el numeral 14 de las presentes bases.

Una vez contactados los(as) beneficiarios(as), El Ejecutor debera realizar el proceso
de firma de los contratos de trabajo, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por la Delegacion Presidencial Regional del Biobio. Estas personas deberan ser
contratadas por El Ejecutor, mediante un contrato debidamente escriturado, dando
cumplimiento a las obligaciones dispuestas en las presentes bases y en el Codigo
del Trabajo. Todo gasto adicional, no descrito en las presentes bases que genere el
contrato suscrito con cada beneficiario, serd de cargo y costo exclusivo de cada
unidad ejecutora.

Asimismo, sera necesario que cada institucion provea a los(as) beneficiarios(as)
que contrate para efectos de la ejecucion del programa, de las herramientas,
condiciones y todos los elementos que sean necesarios para la ejecucién del
programa. A modo de ejemplo: capacitacién respecto a la normativa basica del
Cddigo del Trabajo.

21.1. Recursos Necesarios para la Ejecuciéon del Programa

21.1.1. Humanos

Para la ejecucion del proyecto, El Ejecutor deberd contar como minimo con el
personal que se detalla a continuacién:
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a)

b)

d)

g)

Coordinador: Profesional con competencias en el drea de administracion,
financiera o social, para la coordinacion general del proceso y como
contraparte El coordinador debe velar por el cumplimiento del Plan de
Trabajo, los objetivos, y estandares de calidad de los productos
comprometidos. Lidera el equipo de trabajo y tiene la obligacién de
participar en todas las reuniones y actividades que la Delegacion
Presidencial Regional del Biobio solicite.

Supervisor en terreno: Quienes deberan inspeccionar la ejecucion del
Programa en terreno, a fin de verificar el cumplimiento de todos los
compromisos del Plan de Trabajo del Ejecutor y lo correspondiente a las
bases administrativas y técnicas. Debe conocer en detalle y actualizada, la
situacion de cada trabajador bajo su control, incluida las propuestas de
mejora ante contingencias detectadas.

Prevencionista de Riesgos: Debe evaluar el lugar y condiciones donde se
desempefia cada beneficiario del Programa, y eventuales riesgos asociados.
También debe realizar capacitaciones en materia de seguridad y salud
laboral.

Apoyo social: Profesional con competencias en el 4érea social,
preferentemente Asistente o Trabajador/a Social, quien debera realizar,
cuando corresponda, las tareas apoyo psicosocial, diagnéstico y
caracterizacion de beneficiarios(as).

Psicélogo/a: Profesional con experiencia en evaluaciones sociales y
situaciones de alta vulnerabilidad. Experiencia en seguimiento de casos
familiares complejos y problemas laborales. Conocimiento del sistema de
salud a fin de generar las derivaciones correspondientes en caso de ser
necesario.

Contador auditor: Profesional con vasta experiencia en rendiciones de
cuenta de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica.

Gestor Laboral: Profesional acreditado que promueva las politicas de
inclusién laboral al interior de la organizacion de acuerdo a lo sefialado en
la ley de inclusion 21.275, realizar planes de capacitacion para los y las
trabajadores, considerar los derechos de las personas con discapacidad en
las actividades realizadas dentro como fuera de la jornada laboral. Es
preciso indicar que las unidades ejecutoras que presenten mas de 100
trabajadores, deben contar con un gestor laboral dentro de su equipo de
trabajo.

21.1.2. Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucién del Programa, la institucién seleccionada debera contar como
minimo con la infraestructura y equipamiento que se detalla a continuacién, la cual
debera singularizarse detalladamente en su propuesta; en caso contrario y de ser
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seleccionado, el no contar con lo ofertado, puede originar la aplicacion de una
multa en los términos dispuestos en las presentes bases:
a. Oficina para tareas administrativas, de archivo y documentacion
Sala de espera y espacios de circulacion
Lugar de reunién para la atencion exclusiva de los beneficiarios(as)
Bafio
Condiciones de luz
Condiciones de seguridad
Vias de escape

N

Ventilacion
Extintores
j. Al menos dos computadores conectados a Internet e impresora

o

Por otro lado, la infraestructura debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
condiciones de seguridad aceptables, aseguramiento de la equidad de género, vias
de escape, espacio para la atencién de beneficiarios(as), condiciones de luz,
ventilacién y extintores. Se debera tener en consideracién, ademas, lo dispuesto en
el Decreto 47 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, respecto a la accesibilidad

de personas con discapacidad.

La infraestructura antes sefialada, debera ubicarse preferentemente en un primer
piso, en caso de ser un edificio. En caso de no ser posible, el edificio debera contar
con al menos un ascensor, a fin de facilitar el acceso de los beneficiarios(as).
Ademas, se debera preferir lugares que se encuentren territorialmente cercanos a

los(as) beneficiarios(as), evitandoles asi gastos innecesarios asociados a traslados.
21.2. Informacion de Beneficiarios (as)

El Ejecutor tendra la obligacion de completar todos los campos del formulario de
ingreso de beneficiarios(as), disponible en el sistema de ProEmpleo, y debera
entregar toda la informacion adicional que la Delegacion Presidencial Regional del
Biobio solicite en los formatos establecidos, como asimismo deberd respaldar la
informacién solicitada, que ademés debera ser archivada en las carpetas fisicas y
digitales individuales de cada beneficiario(a). La institucion debera disponer de las
mismas carpetas para los procesos de fiscalizacion, tanto de la Delegacién
Presidencial Regional del Biobio como de otras instituciones, la que deberd mantener
a disposicion de la Delegacion al menos por 3 anos, concluida la ejecucion, estos
documentos son:

a. Documentaciéon que acredite el cumplimiento de requisitos de acceso al

programa por cada beneficiario(a), de acuerdo con lo establecido en el
numeral 14 de las presentes bases administrativas y técnicas.
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