ANEXO N° 4
ORIENTACIONES GENERALES - CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

INGRESO

1, La puerta de ingreso accesible debe tener un ancho minimo de 0,90 metros
debe ser de facil accionamiento y ser claramente visible.

2. El acceso a la edificacién debe ser plano o continuo, sin desniveles o con
pendiente minima.

Observacion:

a) Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo que se le
denomina plano inclinado lo que requiere minimo esfuerzo para el desplazamiento
de personas con movilidad reducida o personas usuarias de silla de ruedas.

B. El acceso a la edificacién cuenta con rampa de pendiente adecuada (entre
8% y 12%, es decir en un metro de largo sube entre 8 y 12 centimetros), en el caso
de que el uso de la rampa produzca sensacién de inseguridad y resbalo no es
accesible.

Observacion:

b) El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el maximo
dependera del uso y ubicaciéon. Independiente del ancho y largo, debe estar
acompariada de pasamos en toda su extension o debera tener bordes de proteccién
laterales de al menos 10 centimetros para evitar la caida accidental de las ruedas
una silla de ruedas.

C) La pendiente maxima de una rampa es del 12%, sélo cuando su desarrollo
sea maximo de 2 metros.

d) Una rampa segura y confortable no debe superar el 8% de pendiente

e) Cuando requiera un desarrollo mayor, la pendiente debe disminuir a un 8%.
En caso de requerir mucho desarrollo, el largo debe seccionarse cada 9 metros, con
descansos horizontales sin pendiente, de 150 centimetros de largo como minimo.
Estos descansos permiten a la persona en silla de ruedas recuperar fuerzas para
continuar con el esfuerzo que significa propulsar la silla de ruedas con sus brazos.
f) Si la rampa realiza un cambio de direccién, este cambio debe realizarse
sobre una superficie horizontal, considerando el espacio de giro de la silla de
rueda.

4. Elevador mecanico, su uso NO debe requerir asistencia de terceros y debe
encontrarse en buen estado, funcionando.

5 Acceso alternativo para personas con discapacidad por entrada lateral, su
ubicacion debe estar sefializada y cumplir con alguna de las indicaciones
anteriores.



Observacion:

Si Existe un salvaescaleras mecanico asistido denominado "Oruga”. (Si
existe una Oruga, bajo la nueva legislaciéon no se considera como

accesible)

BANO ACCESIBLE

1. Los bafios accesibles deben considerar una puerta de 0.80 metros de
apertura al exterior y sus dimensiones interiores responder a las siguientes
caracteristicas:

a) Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de diametro y otro
espacio libre paralelo al inodoro de 0.80 metros de ancho por 1.20 metros
de largo, ambos espacios pueden interceptarse, tal como se indica en el
siguiente plano.

b) Si se considera una caseta de inodoro accesible dentro de los bafios
publicos de hombres y mujeres, el interior de la caseta debe contar con
las dimensiones interiores y puerta antes sefialada, asi como la puerta

exterior del bafio colectivo.
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(Fuente, Manual de Accesibilidad SENADIS/Ciudad Accesible)
2. Debera contar con una barra fija de apoyo afianzada en el muro lateral del

WC y una barra retractil en el costado contrario, como se indica en la
fotografia siguiente. Ambas barras seran de acero inoxidable.
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3. El lavamanos debera contar con una llave de agua monomando metalica y
considerara agua fria y caliente
o El artefacto debe estar libre de pedestal faldén, mueble o cualquier

elemento que lo conecte con el piso.

4. El bafio deberd contar con dispensador de jabén, dispensador de papel
toilette o porta rollo, dispensador de toallas de papel, en un mismo modelo,
estilo y material todos a una altura maxima de 1.20 metros; espejo desde la
base del lavamanos hasta una altura de 2.10 metros fijo y sin inclinar;
ganchos o perchas y repisa para ropa, un elemento aromatizador
automatico: mecanico o eléctrico.
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ANEXO N°5
GASTOS PROPORCIONALES POR CUPOS DE CONVENIOS EN EJECUCION
PARA LOS GASTOS EN ADMINISTRACION

Los gastos en INSUMOS, PERSONAL y OPERACION podréan ser imputados
proporcionalmente en cada rendicion, es decir podran ser rendidos de manera
proporcional por convenio y acorde al Plan de Gastos presentado por El Ejecutor

antes de la firma del Convenio.

Todo tipo de gastos por conceptos de Administracion debera considerar el monto
total proporcionado por la cantidad de cupos de los convenios que corresponda

(uno o mas).

En el caso del ITEM de Insumos en el gasto debera identificar en el formulario de
rendicién los convenios a los cuales corresponde imputar el gasto de acuerdo al

instrumento de rendicién de Gastos en Administracion.

En el caso del ITEM Personal, de igual manera debera identificar en el formulario
de rendicién los convenios a los cuales corresponde imputar este gasto, el cual
debera considerar la totalidad de los convenios en ejecucion para cada documento
rendido, con la excepcién para aquellos trabajadores(as) con funciones de
Supervisor(a) que por dispersion geografica dentro de la region se deban imputar a

Convenios especificos.

De lo anterior, se aceptaran rendiciones donde una boleta o factura haga referencia

a varios convenios y/o entre meses.
Para la rendicion de gastos de administracion cabe destacar:

- Gastos no deben superar los porcentajes estipulados en la propuesta técnica,
en bases de concurso y Plan de Gastos. Es responsabilidad del Ejecutor mantener
informado a la Delegacién Presidencial Regional del de las modificaciones a sus
propuestas. Por ningin motivo se podran modificar los porcentajes de
remuneracion (maximo) e insumos (minimo) segtn lo estipulado en las bases.

= Gastos totales no deben superar el monto total establecido en el convenio de
colaboracion. En el caso se supere, se objetaré toda la diferencia presentada.

= El Ejecutor podra rendir gastos de administracién que digan relacién con el
cumplimiento del convenio hasta dias corridos desde la fecha de término de este.
Se entiende cumplimiento para los siguientes items: Remuneracién y Honorarios,
Gastos Operacionales (salvo Arriendo de vehiculos) y Coordinacion para cierre de
convenios.
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ANEXO N° 6
PLAN DE GASTOS

PLAN DE GASTOS DE ADMINISTRACION
EJECUTORES PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD
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ANEXO N°7

FORMATOS RENDICION DE GASTOS

I.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

a) Nombre del servicio o entidad otorgante: [ DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DEL BIOBIO

Il.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

b) Nombre de la entidad recept | | RruT: |
Montoen 5o USS*

Monto total transferido moneda nacional (o extranjera) a la fecha
Banco o Institucién Financiera donde se depositaron los recursos
N° Cuenta Bancaria

Comprobante de ingreso Fecha_ N* comprobante

Objetivo de la Transferencia

N" de identificacion del proyecto o Prog

Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba: N® Fecha Servicio
Modificaciones ' Fecha Servicio

Subtitulo |Item  |Asignacidn
Item Presupuestario 24 7 1
O Cuenta contable

Fecha de inicio del Programa o proyecto
Fecha de término
Periodo de rendicion

1ll.-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN $

a) 5aldo pendiente por rendir del periodo anterior |:]
b) Transferencias recibidas en el pericdo de la rendicion ]:]
c) Total Transferencias a rendir I:l(aﬂaj =t

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIODO
d) Gastos de Operacion
e) Gastos de Personal
f) Gastos de Inversion

9]
g) Total recursos rendidos :l [d+e+f)=g

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE 0fc-g)

—_—

V.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

MNombre (preparacion - privado)
RUT
Cargo

Nombre (revision - publico)
RUT
Cargo

Firma y nombre del responsable de la Rendicidn
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ANEXO N° 8

PLANILLA ENVIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nombre de la entidad ejecutora:

Mes: mes - ano

ACTIVIDAD

FECHA

HORA

LUGAR

DESCRIPCION

Ej: Entrega de
Insumos en
escuela XXX,

Mencionar de qué se tratard
la actividad, incluyendo
quiénes la encabezan,
cantidad de participantes,
cifras importantes, etc, toda
informacion relevante.

Ej: 20 trabajadoras del taller
XXXX de Talcahuano, haran
entrega de 100 delantales

confeccionados por ellas, para

las y los nifios de la escuela
XXXX.

La Coordinacion Regional seleccionard alguna de estas actividades para ser incluidas en la
agenda institucional, lo que serd comunicado a ustedes con debida anticipacion.
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